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Rozdzial 1

Informacje o szkole

§ 1. [ Nazwa technikum i inne informacje o szkole]

. Technikum nr 2 w Krasniku, zwane dalej ,szkola”, jest publiczng szkotg
ponadpodstawowg dla mtodziezy, wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 2 w Krasniku.
Siedzibg szkoty jest budynek w Krasniku przy ul. Gen. Wi. Sikorskiego nr 25.

. Organem prowadzgcym szkot¢ jest Powiat Krasnicki, siedzibg organu jest budynek przy
al. Niepodlegtosci 20 w Krasniku.

. Nadzoér pedagogiczny nad szkola peini Lubelski Kurator Oswiaty.

§ 2. [Ksztalcenie w zawodach]
Szkota zapewnia uczniom bezplatne nauczanie W zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajace uzyskanie wyksztalcenia $redniego, wtym dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie S$wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.
. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 5 lat.
. Technikum prowadzi ksztalcenie w zawodach dwukwalifikacyjnych szkolnictwa
branzowego okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:
1) branza ekonomiczno-administracyjna (EKA) :
a) nazwa zawodu - technik ekonomista,
b) symbol cyfrowy - 331403,
c) symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie:
— EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej,
— EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej
jednostek organizacyjnych;
2) Branza teleinformatyczna (INF):
a) nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacja - technik informatyk,
b) symbol cyfrowy - 351203,
c) symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie:
— INF.02. Administracja i eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen

peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych,
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— INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi
oraz bazami danych.

4. Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktora posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace  orzeczenie 0 braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

5. Szczegoétowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

6. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej, internatu, stotéwki szkolnej oraz

gabinetu profilaktyki zdrowotnej, stomatologicznej i pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 3. [Cele szkoly]

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla technikum,
uwzgledniajac  cele izadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.

2. Cele szkoly realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne opisane W nast¢pujacych
dokumentach:

1) szkolnym zestawie program6éw nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktory uwzglednia
wymiar wychowawczy iobejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolnym zestawie programéw ksztalcenia W zawodach, ktore zakltadaja
przygotowanie uczacych si¢ do zycia W warunkach wspolczesnego S$wiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢
rynku pracy;

3) programie wychowawczo-profilaktycznym, ktory opisuje W sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dzialania 0 charakterze wychowawczym, opiekunczym oraz
dziatania 0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
I rodzicow.

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotow W zakresie rozszerzonym i przedmiotow

uzupehniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.
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4. Szkota ksztattuje i utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkow zawodowych,
umiejetnos¢ pracy | wspoOldziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci
spoteczne W oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

5. Szkota wspiera przedsi¢biorczo$¢ i1 samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych
przez uczniow.

6. Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do ksztaltowania U uczniéw kompetencji kluczowych, do potaczenia wiedzy,
umiejetnosci | postaw uwazanych za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego,
tworzenia spoleczenstwa obywatelskiego i peilnej integracji spolecznej, w tym w sferze
wychowawczej dba o0 ksztaltowanie U ucznidow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie zideg demokracji, pokoju iprzyjazni migdzy Iudzmi roéznych narodéw,
rasi $wiatopogladéw,  z uwzglednieniem  ksztalcenia i wychowywania  uczniow
w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

§ 4. [Zadania szkoly]
1. Zadaniem szkoty jest W szczego6lnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, W tym dostosowanie treSci, metod, form
pracy oraz organizacji procesu nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) pelna  realizacja  dziatan  zaplanowanych  w programie  wychowawczo-
profilaktycznym szkoly, wtym dzialan promujacych zdrowy styl zycia, a takze
skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniow nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, W tym
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia

0 potrzebie nauczania indywidualnego;
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9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajgcym uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;;
10) wspieranie uczniOw W rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;
11) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji
zyciowej;
12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajgé
szkolnych, z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;
13) zorganizowanie wyzywienia uczniéw, zZ uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,
w tym zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.
2. Cele 1izadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoly we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktérych mowa
w rozdziale 9.
3. Dazenie do wysokiej jakos$ci wykonania zadan szkoty i dbatos¢ 0 jak najwyzszy poziom
osiggania zaktadanych celow uwzglednia si¢ W doskonaleniu zawodowym pracownikow

szkoty.

§ 5. [ Celeizadania zwigzane z programem wychowawczo-profilaktycznym]
1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli irodzicow
w dazeniu do:

1) rozwijania uuczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) ochronie uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy S$wiat W okresie
rozwijajacej sie ich samodzielnosci.

2. Celem dziatah wychowawczo-profilaktycznych szkoly, ktore uwzglednia program
wychowawczo-profilaktyczny, jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnymi
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
0 mozliwo$ciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) rozwijanie i wzmacnianie umiej¢tnosci psychologicznych i spotecznych uczniow.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
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1) pelna realizacja celow izadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych oraz Programie wychowawczo-
profilaktycznym Zespotu Szkot nr 2 w Krasniku przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow szkoty;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom
na temat zagrozen | rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem $rodkow
I substancji, ktére moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie irealizowanie dzialan z zakresu profilaktyki, wtym realizacja
uzgodnionych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty programow
profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i srodowiska
réwiesniczego.

Diagnoze potrzeb i problemow spolecznosci szkolnej opracowuje zespot nauczycieli do
spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z Rada Rodzicow.

Na podstawie diagnozy potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej, jezeli zachodzi taka
potrzeba, zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki pod kierunkiem
pedagoga opracowuje modyfikacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okre$la porozumienie zawarte migdzy Rada Rodzicow
i Radg Pedagogiczng na podstawie odrgbnych przepisow.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw

I nauczycieli.

§ 6. [Zadania zwiazane Z pomoca psychologiczno-pedagogiczna]

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkoéw do
aktywnego ipelnego uczestnictwa W zyciu szkoly is$rodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniéw | buduje wspoélng strategie zintegrowanych dziatan nauczycieli uczacych ucznia
1 nauczycieli specjalistOw wspierajaca ucznia objetego pomocg psychologiczno-

pedagogiczna, realizowang w szkole i w domu.
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10.

11.

12.

STATUT Technikum nr 2 w Krasniku w Zespole Szkét nr 2 w Krasniku

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom wszkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
atakze na rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele wtoku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng W celu
rozpoznania uuczniéw ich potrzeb, mozliwosci, probleméw, przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢ oraz uzdolnien I zainteresowan.

Nauczyciele wtoku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb imozliwosci psychofizycznych ucznia, 0 ktérych mowa wW§ 64 oraz
dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod i form pracy.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw Dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota dwa razy wroku we wspotpracy zrodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole Dyrektor,
w porozumieniu zrodzicami, zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupeknienie dotychczasowych form wsparcia.
Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej Z objeciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna okreslaja odrgbne przepisy.

Rodzicom przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku
udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog
szkolny, a w klasie wychowawca klasy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na  wspieraniu ich W rozwigzywaniu  problemow
dydaktycznych iwychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci metodycznych
i wychowawczych, w szczegolnosci w formie porad ikonsultacji oraz warsztatow

i szkolen.

§ 7. [Zadania zwiazane zZ opieka nad uczniami Z niepelnosprawnoscia]
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STATUT Technikum nr 2 w Krasniku w Zespole Szkét nr 2 w Krasniku

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym I zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdlnodostepnych
w formie ksztatcenia specjalnego W integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

2. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie O potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicow (lub pelnoletniego ucznia) 0 objecie ucznia ksztatceniem
specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatlceniem specjalnym powoluje zespodt
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ na parterze budynku szkoty oraz dostosowanie toalet;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajec
potrzebuije;

5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznidow, zgodnie Z odrebnymi przepisami;

6) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej wcelu wspotorganizowania ksztalcenia,
z uwzglgdnieniem realizacji zalecen zawartych W orzeczeniu 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, atakze pelnoletnim uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia W organizacji
ksztatcenia specjalnego, W tym do czynnego udzialu W posiedzeniach zespotu, 0 ktorym
mowa w ust. 3.

6. Szkota we wspodlpracy zrodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng iinnymi instytucjami buduje wspolng strategie dziatan wspierajacych

ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.
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STATUT Technikum nr 2 w Krasniku w Zespole Szkét nr 2 w Krasniku

Szkolnym koordynatorem dziatan dotyczacych ucznidow z orzeczeniami 0 ksztatceniu
specjalnym jestpedagog.

Szczegbtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow
Z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem

spolecznym okreslajg odrebne przepisy.

§ 8. [Zadania zwiazane Z podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej]

Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke W szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, W tym zwigzanych z ksztalceniem

za granica.

§ 9. [ Zadania szkoly zwigzane z podtrzymywaniem tozsamosci religijnej]
Szkota organizuje zaj¢cia religii | etyki.
Podstawa udziatu ucznia W zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore sktada sie
kazdego roku.

Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 10. [Wychowanie do zycia w rodzinie]
Dla ucznidéw wszystkich klas (petnoletnich, ktoérzy sami ztozyli deklaracje, lub
niepetnoletnich, ktérych rodzice zadeklarowali potrzebe udziatu ich dzieci w zajeciach)
szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do Zycia W rodzinie nie jest obowiazkowy.
Uczen nie uczestniczy W zajgciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie
Dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia W rodzinie okre$lajg odrebne przepisy.

§ 11. [Zadania szkoly zwigzane z uczniem zdolnym]
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STATUT Technikum nr 2 w Krasniku w Zespole Szkét nr 2 w Krasniku

Szkota wspiera uczniow W odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci ikreatywnosci, budowanie wiary we wlasne
mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwos¢ rozwijania wilasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekciji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

Szkota organizuje =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
W szczegdlnosci W celu ksztaltowania ich aktywno$ci i kreatywno$ci, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy W przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota, za zgoda organu prowadzacego, zapewnia
organizacj¢ indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.
Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu

nauki okre$lajg odrebne przepisy.

§ 12. [Zadania szkoly zwigzane z bezpieczenstwem]

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne |1 higieniczne warunki nauki i opieki, wtym
W szczegdlnosci;

1) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

2) ustalenie dtugo$¢ przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg uczniom

spozycie positkow na terenie szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych | wyposazenia W pelnej sprawnosci | czystosci;

4) nieograniczony dostep do wody pitnej;

5) nieograniczony dostep do srodkoéw czystosci.
Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje 0 miejscu przebywania uczniéw W czasie pobytu w szkole, a takze
0 tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.
O bezpieczenstwo I ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty opisanym

w rozdziale 5 niniejszego statutu.
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5.

6.

10.
11.

STATUT Technikum nr 2 w Krasniku w Zespole Szkét nr 2 w Krasniku

Dyrektor we wspoipracy zinnymi organami szkoly, wdrodze zarzadzenia,
W Regulaminie dyzurow, Regulaminie pracowni przedmiotowych, Regulaminie
korzystania z sali gimnastycznej, Regulaminie korzystania z biezni i boiska szkolnego,
Regulaminie korzystania zsali fitness, okre§la warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa W czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych,
Z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktoérzy nie korzystaja
Z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajgc;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw W zajeciach szkolnych
oraz przed zaj¢ciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ pozalekcyjnych;

4) zasad sprawowania opieki w czasie zaj¢é sportowych;

5) zasad sprawowania opieki nad uczniami W czasie prob iinnych zajgé
przygotowujacych do uroczystosci szkolnych w szkole i poza szkota;

6) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie prowadzenia dziatalnoSci
wolontariackiej.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniéw okreslajag
odrgbne przepisy oraz Regulamin organizacji wycieczek Zespotu Szkot nr 2 W Krasniku,
w ktorych okreslono szczegdtowo:

1) procedure organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedure wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) procedur¢ uczestnictwa uczniow W konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkolg oraz reprezentowania szkoty w innych
wydarzeniach.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

Na terenie szkoly obowiazuje zakaz nagrywania obrazu idzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow i osoby odwiedzajace szkote.

Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla Dyrektor.

Obstuge BHP sprawuje firma zewnetrzna zatrudniona przez Dyrektora szkoty.

§ 13. [Zadania szkoly zwigzane z promocja i ochrona zdrowia]
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STATUT Technikum nr 2 w Krasniku w Zespole Szkét nr 2 w Krasniku

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
I pomocy przedlekarskiej spelniajgcego szczegdétowe wymagania | wyposazonego
w sprzet, co okreslaja odrebne przepisy. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostepne sg apteczki W wyznaczonych miejscach, a dla grup realizujacych
zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty sa do dyspozycji apteczki

przenos$ne W gabinecie pielggniarki szkolne;.

3. Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez Powiat Krasnicki.

10.

Opieke zdrowotng W szkole organizuje pielegniarka szkolna oraz lekarz dentysta
w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Pielggniarkaprowadzi czynne poradnictwo dla uczniow z problemami zdrowotnymi oraz
sprawuje  opieke = medyczng nad  uczniami Z chorobami  przewlektymi
I niepetnosprawnoscia.

Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
i planowanych dziataniach profilaktycznych na pierwszych spotkaniach zrodzicami na
poczatku kazdego roku szkolnego w formie informacji.

Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do Dyrektora
szkoty w formie pisemnej.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

O kazdym wypadku szkota niezwtocznie informuje rodzicow i organ prowadzacy.

Tryb postgpowania W sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom pomocy
przedlekarskiej i lekarskiej wszkole, atakze tryb postepowania W Sytuacjach
kryzysowych okreslaja regulaminy: Regulamin postgpowania w sytuacjach kryzysowych
W Zespole Szkot nr 2 W Krasniku 1 Regulamin postgpowania W razie wypadku w Zespole

Szkot nr 2 w Krasniku.

§ 14. [Sposoby realizacji zadan szkoly]
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
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STATUT Technikum nr 2 w Krasniku w Zespole Szkét nr 2 w Krasniku

a) zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, 0 ktérych mowa
w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

C) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajgcia religii, etyki
oraz wychowania do zycia w rodzinie organizowane w trybie okreslonym w odrgbnych
przepisach.

Dodatkowe zajecia edukacyjne wymienione w ust. 1. pkt 2 lit. a i b organizuje Dyrektor
szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkol¢ 1po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione W ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.
Zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  izajgcia  rozwijajace  zainteresowania
I uzdolnienia uczniéw mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
Obowiazkowe zajecia edukacyjne, okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania, sa prowadzone dla calego oddziatu w klasach i-V w systemie
klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajg¢é trwa 45 minut.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, 0 ktorych mowa wust.l pkt 2 lit. a ib, ktore po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajec staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, s3
prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajec¢ trwa
45 minut.

Podziatu oddzialu na grupy na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia dokonuje si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi W przepisach dotyczacych ramowych plandw nauczania, a podziat
uwzglednia si¢ W arkuszu organizacji szkoty.

Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych, zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

uczniow sa organizowane | realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
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STATUT Technikum nr 2 w Krasniku w Zespole Szkét nr 2 w Krasniku

dotyczacymi zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkotach publicznych.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 15. [Organy szkoly]
1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organdw szkoly dziata samodzielnie izgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziala z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§ 16. [ Dyrektor ]
1. Dyrektor Zespotu Szkot nr 2 w Krasniku, zwany dalej Dyrektorem, jest jednoosobowym
organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, atakze posiada uprawnienia okreslone W odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki  organizacyjnej o charakterze prawnym  zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach  wydawania  decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczeh oraz innych oddzialtywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Powiat Krasnicki;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej ;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegoélowe kompetencje Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.
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Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za
zapewnienie warunkOw organizacyjnych sprzyjajacych peitnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, ustala
dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych iorganizuje je w sposdb umozliwiajacy uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty lub placowki.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacj¢ O dziatalno$ci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i przekazuje je Radzie Pedagogicznej.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 8, zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji
I egzaminOw zewngtrznych,

b) skutecznos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
przez szkote,

c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych
przez szkole,

d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego,

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu,

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego,

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;

2) ocene realizacji zadan statutowych szkoly w odniesieniu do prawa oswiatowego
i jego zmian;

3) ogoélne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, W tym: wyniki
ewaluacji, kontroli  iwspomagania realizowanego wramach nadzoru
pedagogicznego;

4) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez Dyrektora;

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.
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Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
W czasie nieobecno$ci Dyrektora W pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje:

1) wicedyrektor;

2) wskazany przez organ prowadzacy nauczyciel.

§ 17. [Rada Pedagogiczna]
Rada Pedagogiczna Technikum nr 2 w Krasniku, zwana dalej Radg Pedagogicznag, jest
kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowiacych i opiniujacych, ktore
szczegotowo okreslaja odrebne przepisy.
W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia planow pracy szkoty, wynikow klasyfikacji i promocji uczniow oraz
wnioskoéw 0 skreslenie uczniow z listy uczniéw szkoty.
Rada Pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty iwtym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace W szkole zestawy
podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.
Obowigzkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie, po
przyjeciu rocznej informacji Dyrektora 0 pracy szkoty, 0 ktorej mowa w § 17 ust. 8, ustala
wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty, atakze =zatwierdza organizacje
doskonalenia nauczycieli.
Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespolu powotanego
przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez Dyrektora, atakze wydaje opinie W sprawie kandydatow na
stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski Dyrektora w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikow szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot

nr 2 w Krasniku, ktory okresla:
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1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan Rady Pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§ 18. [Rada Rodzicow]
Rada Rodzicow Technikum nr 2 w Krasniku, zwana dalej Rada Rodzicoéw, jest
kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogoét rodzicow uczniow w danym roku
szkolnym.
Reprezentantami rodzicéw poszczegoélnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdétowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkol nr 2
W Krasniku.
Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dzialaniach szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Rodzicow okreslajg odrgbne przepisy.
Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw  wystepujacych w danej spotecznosci  szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystgpuje z wnioskiem do Dyrektora o jego
aktualizacje.
Rada Rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii 0 jego
pracy.
Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Lubelskiego Kuratora Os$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez Dyrektora.
Pierwsze zebranie Rady Rodzicoéw zwotuje Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia
danego roku szkolnego.
Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce
na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.
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§ 19. [ Samorzad Uczniowski]
Samorzad Uczniowski Technikum nr 2 w Krasniku, zwany dalej Samorzadem
Uczniowskim, jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogédt ucznidw szkoty
w danym roku szkolnym.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzqdu Uczniowskiego Zespotu Szkot nr 2 W Krasniku uchwalony przez ogo6t uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow W szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

Samorzad Uczniowski podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okreslaja odrebne przepisy.
Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opickuna samorzadu.
Dyrektor kazdego roku na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w sierpniu powotluje opiekuna

Samorzadu Uczniowskiego, ktorego w glosowaniu Rada Pedagogiczna zatwierdza.

§ 20. [Warunki wspoldzialania organéw szkoly]
Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, 0 ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy szkotly tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoly, z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkoty, 0 ile tres¢ ich jest jawna.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow

kolegialnych szkoty.

§ 21. [Sposob rozwiagzywania sporow miedzy organami szkoly]
W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoly obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia W trybie mediacji, w ktorych udzial biora wytacznie
cztonkowie tych organow.
Organy uczestniczace W mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu

ze spotkania negocjacyjnego.
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Sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor, 0 ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

Konflikty wewnatrzklasowe rozwigzuje wychowawca przy wspoédtudziale samorzadu
klasowego.

Konflikty: uczen — nauczyciel — rozstrzyga Dyrektor po wystuchaniu stron konfliktu.
Konflikty: Rada Rodzicow — nauczyciel — rozstrzyga Dyrektor po wystuchaniu stron
I zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i organu sprawujgcego nadzor.

Konflikty: Dyrektor — nauczyciel — rozstrzyga organ prowadzacy szkole.

Konflikty: Dyrektor — Rada Rodzicow — rozstrzyga organ prowadzacy szkole.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 22. [Informacje ogdlne]
Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.
Dyrektor, bioragc pod uwage warunki lokalowe I mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
W uzgodnieniu ze S$rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec
szkolnych.
W terminie do 30 wrzes$nia Dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, wtym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgc
dydaktycznych.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora.
Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni W tygodniu od poniedziatku
do piatku.

1) Zajecia dydaktyczne i wychowawcze, ktére nie sg ujete w arkuszu organizacyjnym

szkoty, moga odbywac si¢ w robocze dni tygodnia oraz w soboty.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ W oddziatach, grupach oddziatowych
I miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
Podzial zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacji szkoty.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
Decyzje 0 dlugosci przerw miedzylekcyjnych podejmuje Dyrektor szkoty.
Obowiagzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidéw, do ktérych organizacji zastosowanie maja
odrgbne przepisy. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga
odbywac si¢ takze w formie wyj$¢ grupowych uczniow, ktoérych organizacje okreslaja
odrgbne przepisy oraz okreslone W Regulaminie organizacji wycieczek Zespotu Szkot nr 2

W Krasniku.
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12. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem iudostepniania statej informacji

0 wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny, zwany

dalej dziennikiem, ktory jest prowadzony wedlug odrebnych przepisow.

13. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze

w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granica.

14. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1)

2)

3)

wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli wcelu
uzupelhnienia programu nauczania W ramach jednego lub kilku przedmiotow;
wycieczki  krajoznawczo-turystyczne o charakterze  interdyscyplinarnym,
w ktérych udziat nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego
I umiejetnosci  postugiwania si¢ specjalistycznym  sprzetem, organizowanych
w celu nabywania wiedzy o otaczajacym $rodowisku i umiejetnosci zastosowania
tej wiedzy w praktyce;

specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat wymaga od
ucznidw  przygotowania  kondycyjnego, sprawnosciowego I umiejgtnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na szlakach
turystycznych.

15. Podstawy prawne organizacji zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych — w formie

krajoznawstwa i turystki okre$laja odrgbne przepisy oraz ustalony przez Dyrektora

W drodze zarzadzenia Regulamin organizacji wycieczek Zespotu Szkot nr 2 W Krasniku.

§ 23. [Organizacja pracy ]

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego

podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

przydziat uczniow do danych oddziatow, grup izespotow, dla ktorych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;,

organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacji szkoty;

przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
I specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

przydziat wychowawcow do oddziatow;
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5) organizacje pracy pedagoga szkolnego i innych specjalistow;
6) organizacje biblioteki szkolnej;

7) organizacje pracy pracownikow obstugi i administraciji;

8) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddziatow, grup oddziatlowych, zespotdw i uczniow.

4. Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrebne przepisy.

5. Zajecia stacjonarne w szkole mogg zosta¢ zawieszone w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

6. Tryb zawieszenia zaje¢ stacjonarnych okreslaja odrgbne przepisy.

7. Je$li zawieszenie zaje¢ wprowadzono na okres dluzszy niz dwa dni, nie pdZniej niz
W trzecim dniu organizuje si¢ dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

8. Ksztalcenie na odlegtos¢ to zajecia:

1) prowadzone przez nauczyciela on-line (w czasie rzeczywistym),

2) indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi lub wskazanymi przez
nauczyciela,

3) inne formy, np. wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, opracowanie projektow.

9. Zdalna realizacja podstawy programowej odbywa si¢ za pomoca:

1) dostepnych platform edukacyjnych, np. MS Office 365, ¢ — podreczniki, dziennik
elektroniczny,

2) materiatdéw edukacyjnych wskazanych przez MEN,

3) dopuszcza si¢ inne formy, w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu i mozliwosci
uczniow.

10. Zasady pracy zdalnej:

1) nauczyciel realizuje nauczanie zdalne poprzez przekazywanie uczniom tematow

z zakresem materiatu, wskazoéwek dotyczacych zagadnien do zrealizowania oraz
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dodatkowych zrodet 1 materiatdéw do lekcji za posrednictwem platformy MS
TEAMS lub dziennika elektronicznego,

2) zajgcia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym planem lekcji;

3) obecnos¢ na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym w sposob
przyjety dla zajec stacjonarnych,

4) jednostka lekcyjna trwa 45 minut, przy czym zadania zwigzane z uzyciem
monitoréw ekranowych nie mogg trwaé dtuzej niz 30 minut;

5) podejmowane przez ucznia aktywnos$ci okre$§lone przez nauczyciela,
potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem, dajg podstawe do oceny
pracy ucznia,

6) nauczyciel w czasie zaje¢ jest dostepny dla uczniéw na platformie lub innym
komunikatorze,

7) wychowawcy we wspotpracy z nauczycielami monitorujg udziat ucznidéw swojej
klasy w nauczaniu zdalnym, a o wszelkich wystepujacych trudnosciach
niezwlocznie informuja pedagoga i dyrekcje szkoty,

8) w czasie trwania ksztatcenia na odleglos¢ mozliwe sa konsultacje z pedagogiem
i psychologiem dla ucznioéw i rodzicéw (stacjonarne, on-line, telefoniczne),

9) w czasie trwania ksztalcenia na odleglos¢ dyzury petni biblioteka szkolna

i internat.

§ 24. [Zwolnienia z niektorych zajec]

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas
okreslony W tej opinii; uczen nie jest zwolniony Zz zaje¢, obecno$¢ na lekcji jest
obowigzkowa, jest oceniany i klasyfikowany.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii; w tej sytuacji
uczen moze nie uczestniczy¢ W zajeciach po pisemnej deklaracji rodzicow/prawnych
opiekundow na podstawie o$wiadczenia 0 przejeciu opieki nad dzieckiem w czasie trwania
tych zaje¢, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajgciami w danym dniu;
W pozostatych przypadkach uczen powinien przebywac na zajeciach.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

27



STATUT Technikum nr 2 w Krasniku w Zespole Szkét nr 2 w Krasniku

Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego

nauczania, w dokumentacji wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 25. [Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla uczniéw — zasady
ogolne]

Szkota moze organizowaé zajecia pozaszkolne i pozalekcyjne na podstawie diagnozy
potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych, finansowych i kadrowych, ktorej dokonuje do
konca wrzesnia danego roku szkolnego. Wybdr zaje¢ odbywa sie¢ wedhug kryteriow
przydatnosci W procesie realizacji przyjetych w statucie zadan szkoty oraz rzeczywistych
potrzeb ucznidow i rodzicow.
Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych jest
dobrowolny i wymaga zgody rodzicow.
Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych nie moze powodowaé zaklocen
toku realizacji program6w nauczania i podstawy programowe;j.
Wszystkie zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne mogg odbywac si¢ W dni nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty ipo zakonczeniu przez uczestniczacych W nich uczniow
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych izajg¢ realizowanych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26. [Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego]
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogoét dziatan podejmowanych przez
szkot¢ W celu przygotowania uczniow do wejScia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu 0 wilasciwg samoocene i rzetelng
informacjg.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy W wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

28



STATUT Technikum nr 2 w Krasniku w Zespole Szkét nr 2 w Krasniku

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien italentow przy wykonywaniu
przysztych zadah zawodowy,

b) instytucji I organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob
Z niepelnosprawnoscig W zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow  z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program realizowany jest na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogoélnego, godzinach wychowawczych, zajeciach z pedagogiem
szkolnym oraz na warsztatach i zajgciach z doradcg zawodowym z Powiatowego Zespotu
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych w Kra$niku i Centrum Kariery OHP
w Krasniku.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel wskazany przez
Dyrektora szkoty.

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje Wewngtrzszkolny
program doradztwa zawodowego W Zespole Szkét nr 2 W Krasniku ktory zawiera cele,
zadania, metody i formy realizacji programu.

Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego I treSci programowe

okreslaja odregbne przepisy.

§ 27. [Wolontariat]

Szkota organizuje irealizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniow z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji irealizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
U uczniéw postaw zyczliwosci | otwartosci na potrzeby innych.

Koordynacjg dziatan w zakresie wolontariatu zajmuje si¢ rada wolontariatu wyloniona ze
sktadu Samorzadu Uczniowskiego, dziatajaca w porozumieniu z Dyrektorem. Strukture
rady, sposéb jej wylaniania i kompetencje okresla Samorzad Uczniowski w swoim

regulaminie.
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4. Rada diagnozuje potrzeby spoteczne w Srodowisku szkolnym, otoczeniu szkoty, opiniuje

oferty dziatan, decyduje o dziataniach do realizacji.

5. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza ,,Serca Nadziei”, zgodnie z Regulaminem

Szkolnego Klubu Wolontariusza ,,Serca Nadziei” dziatajgcego przy Zespole Szkot nr 2

W Krasniku, w ramach wspotpracy z lokalnym Centrum Wolontariatu w Krasniku.

6. Praca wolontariacka w szkolnym klubie polega na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty, np. zbidrek pieniedzy,
daréw na rzecz potrzebujacych poprzez organizowanie loterii fantowej, szkolnych
dyskotek lub imprez integracyjnych;

udzielaniu pomocy w nauce wychowankom Domu Dziecka w Krasniku i SOS
Wioski Dzieciecej w Krasniku;

wspotpracy zSOS  Wioskg Dziecieca W Krasniku w zakresie  pomocy
W organizowaniu zaje¢ | imprez dla dzieci;

wspolpracy z Centrum Wolontariatu w Krasniku poprzez udziat w zbidrkach
zywnosci oraz uczestniczenie W warsztatach i szkoleniach dla wolontariuszy;

angazowaniu si¢ W ogolnopolskie akcje charytatywne.

7. Opiekunem klubu jest nauczyciel wskazany przez Dyrektora szkoty.

8. Cele i

zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje rowniez poprzez dzialania

wolontariackie:

1)

2)

Samorzadu Uczniowskiego w formie organizacji i uczestnictwa w akcjach
charytatywnych;
Szkolnego Kota PCK w formie:

a) prowadzenia szkolen dla senioréw z zakresu obstugi komputera,

b) wspotudziatu w organizacji imprez miejskich,

C) pomocy uczniom szkoly podstawowej W nauce,

d) pokazow z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

e) udziatu w akcjach charytatywnych.

9. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu

szkola:
1)
2)

3)

nawigzuje wspotprace z wybranymi organizacjami i instytucjami;
zgtasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

pelni piecz¢ nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod uczniéw przez szkote.
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10. Udziat ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole

wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

§ 28. [Biblioteka]

1. Biblioteka szkolna jest pracownig pelnigcg role szkolnego centrum informacji, a takze

miejsca samodzielnej pracy ucznidéw, W tym odrabiania zadan domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma) i inne, np. materiaty

audiowizualne, programy komputerowe.

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

programy, podrg¢czniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i albumowe;

czasopisma dla mtodziezy;

czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

2)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

€) rozbudzania u uczniow szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspoélne uzytkowanie,

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;

nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
| materiatdéw ¢wiczeniowych,

b) udostgpniania  literatury = metodycznej,  naukowej  oraz  zbiorow

multimedialnych,
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c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoly, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

Prawa iobowigzki czytelnikow okresla Regulamin biblioteki Zespolu Szkoét nr 2
W Krasniku.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostgpem do internetu.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksi¢gozbioru

z uwzglednieniem przepiséw 0 bibliotekach.

§ 29. [Organizacja dzialan innowacyjnych]
Szkota moze realizowal dzialania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji
I wiedzy uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji.
Dziatania innowacyjne, 0 ktérych mowa W ustepie 1, nie moga narusza¢ uprawnien ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania iopieki, atakze nie moga narusza¢ uprawnien
w zakresie uzyskania wiadomosci | umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej
ksztalcenia ogoélnego niezbednych do ukonczenia szkoly oraz zdania egzamindéw
maturalnych.
Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.
Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody Dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi
rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.
Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicoOw na prowadzenie dziatan innowacyjnych opisuje
innowacje. Opis zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji ioddzial (oddzialy), w ktérych innowacja bedzie

prowadzona;
3) cele dziatan innowacyjnych;
4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikow diagnoz w oddziale, ktore

uprawniaja do wprowadzenia innowacji;
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5) szczegdlowy opis dziatan innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym
oddziale;

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.
Nauczyciel wystepuje z wnioskiem 0 wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan
innowacyjnych do Dyrektora szkoly w terminie do konca zaje¢ edukacyjnych roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.
Jezeli planowane dzialania innowacyjne wymagaja przyznania szkole dodatkowych
srodkoéw budzetowych, nauczyciel zglasza wniosek do konca wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczgcie innowacji.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 7, zawiera:

1) opis dziatan, 0 ktorym mowa W ustgpie 6;

2) zgody rodzicow na udziat w dziataniach innowacyjnych.
Nauczyciel po otrzymaniu zgody Dyrektora szkoly na najblizszym zebraniu Rady
Pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach, a bezposrednio po

zakonczeniu dziatan innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

§ 30. [Stolowka szkolna]
W szkole funkcjonuje stotldwka szkolna.
Stotéwka zapewnia wyzywienie w formie:
1) obiadow, $niadan i kolacji uczniom mieszkajacym w internacie;
2) obiadéw pracownikom szkoty i uczniom.
Z wyzywienia W formie obiadow mogg korzysta¢ rodziny pracownikéw szkoly,
emerytowani pracownicy szkoty iinne osoby, ktore uzyskaty akceptacje Dyrektora
szkoty.
Korzystanie ze stotowki jest odptatne.
Stawki za wyzywienie ustala Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego.
Stotéwka czynna jest w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia organizowane przez
szkote.
Dziatalno§¢  stoldowki moze by¢ finansowana ze $rodkéow  budzetowych

I pozabudzetowych.

§ 31. [Internat]
W budynku szkoty dziala internat, ktory jest integralng czescia szkoty.
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Celem internatu jest zapewnienia uczniom uczgcym si¢ poza staltym miejscem
zamieszkania catodobowej opieki | warunkow do prawidtowego rozwoju.

Zadaniem internatu jest zapewnienie uczniom zakwaterowania i wyzywienia oraz
warunkéw do nauki, wtym bezpiecznych i higienicznych warunkow spegdzania czasu
poza zaj¢ciami szkolnymi.

Wychowanie iopieka w internacie polega na skoordynowaniu oddzialywan
wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowiesniczego.

Celem dzialan wychowawczo-opiekunczych internatu jest wszechstronny rozwoj
wychowankow we wszystkich sferach ich osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.

Do internatu przyjmowani sg W pierwszej kolejnosci uczniowie Technikum nr 2
w Krasniku i II Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Mikotaja Reja wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot nr 2 w Krasniku oraz uczniowie innych szkot, na wniosek rodzica.
Uczniowie przyjeci do internatu stajg si¢ wychowankami internatu.

Dziatalno$cig internatu kieruje wicedyrektor.

Internat zapewnia uczniom przebywajacym W internacie zakwaterowanie oraz mozliwos$¢
korzystania z trzech positkow dziennie, a takze mozliwo$¢ samodzielnego przygotowania
positkow i przechowywania Zywnosci.

Zakwaterowanie w internacie oraz korzystanie z positkow w internacie jest odptatne.
Uczniowie moga korzysta¢ ze zwolnienia z cato$ci lub czesci oplat za zakwaterowanie
i korzystanie z positkow w internacie.

Szczegotowe zasady korzystania z internatu, w tym wnoszenia optat za zakwaterowanie
oraz wyzywienie oraz zasady zwalniania z optat za zakwaterowanie | wyzywienie okresla
Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Internat dziata przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich izimowych oraz
wiosennej i zimowej przerwy $wigteczne;.

Internat zapewnia catodobowg opieke wychowawcza od godzin porannych w poniedziatek
do godzin wieczornych w pigtek; w zalezno$ci od potrzeb ucznidow i decyzji organu
prowadzacego opieka moze by¢ sprawowana w internacie od godzin wieczornych
W niedziele.

W godzinach od 22.00 do 8.00 opicka nad uczniami pozostajagcymi W internacie jest
sprawowana przez jednego wychowawce.

Podstawowa forma organizacji internatu s3 koedukacyjne grupy wychowawcze, nad

ktorymi opieke sprawuja wychowawcy internatu wskazani przez Dyrektora szkoty.
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17. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg W zajeciach szkolnych z powodu zlego samopoczucia,
pozostaja pod opieka wychowawcy internatu.

18. Szczegélowe zasady organizacji internatu zawieraja odrgbne przepisy I Regulamin
internatu Zespotu Szkot nr 2 W Krasniku, ktory zawiera:

1) porzadek dnia W internacie, ktdory wyznacza czas ciszy nocnej, positkow,
samodzielnej nauki, zaje¢ zorganizowanych W internacie oraz czas wolny
wychowankdéw;

2) prawa i obowigzki wychowanka;

3) system nagrod i Kar;

4) zadania samorzadu internatu.

Rozdzial 5

Organizacja ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

§ 32. [Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego]

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach opisanych szczegdtowo w rozdziale 1.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatcenia W zawodach oraz korelacj¢ ksztatcenia
ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

3. Efekty ksztalcenia uczniowie osiagaja W toku realizacji obowigzkowych zaje¢
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie
praktycznej nauki zawodu.

4. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii itechnice stosowanej w zawodach technik informatyk i technik
ekonomista, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektow ksztatcenia wymienionych
W podstawach programowych ksztatcenia w tych zawodach.

5. Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego si¢, stosownie
do jego potrzeb imozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
sciezek edukacji ikariery, mozliwoSci podnoszenia poziomu wyksztalcenia

I kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.
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Szczegdtowe warunki realizacji ksztatlcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujagcych zajecia teoretyczne — z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja

odrebne przepisy.

§ 33. [Szczegélowa organizacja praktycznej nauki zawodu]
Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
Szczegodtowy zakres wiadomosci | umiejgtnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe¢ programowa ksztatcenia
w zawodzie.
Zajecia praktycznej nauki zawodu technik informatyk, technik ekonomista
realizowane sg w formie:

1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach przez

nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

2) praktyk zawodowych organizowanych u pracodawcow.
Uczen w uzgodnieniu z Dyrektorem moze realizowaé praktyczng nauke zawodu
w formie stazu uczniowskiego. Umowy podpisuje petnoletni uczen lub w przypadku
ucznia niepetnoletniego jego opiekun prawny.
Praktyki zawodowe odbywajg si¢ U pracodawcy na podstawie umowy zawartej
miedzy szkotg a pracodawcg. w imieniu szkoty umowy podpisuje Dyrektor.
Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ organizowane W czasie catego roku szkolnego.
Uczniowie podczas praktyk zawodowych zobowigzani sa do podporzadkowania si¢
regulaminom obowigzujacym w miejscach nauki zawodu.

Przebieg praktyki zawodowej uczniowie dokumentuja w tzw. dzienniczkach.

10. Dyrektor okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaje¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) regulamin zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoly
oraz zadania zaktadu pracy;

3) terminy i tryb powiadamiania uczniéw 0 warunkach odbywania zaj¢¢ praktycznych

I praktyk zawodowych ;
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4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniéw zZ zaj¢é praktycznych i praktyk
zawodowych.
11. Szczegblowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne

przepisy oraz Regulamin praktyk w Technikum nr 2 w Krasniku.

§ 34. [Organizacja pracowni szkolnych, w szczegélnos$ci pracowni éwiczen
praktycznych]

1. Szkota dysponuje trzema pracowniami komputerowymi wyposazonymi W odpowiedni
sprz¢t | oprogramowanie, umozliwiajgce realizacj¢ zadan wynikajacych z postawy
programowej ksztatcenia w zawodach technik informatyk i technik ekonomista.

2. Opieke nad pracowniami pelnig nauczyciele przedmiotéw zawodowych.

3. Pracownie posiadaja Regulamin pracowni komputerowej, ktory uwzglednia zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia sprzgtu przed zniszczeniem

oraz zachowania porzadku.

Rozdzial 6

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 35. [Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni]
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, ainnych pracownikow szkoty - przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.
3. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych;
3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
4) pedagog szkolny;
5) bibliotekarz;
6) wychowawca internatu.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) glowny ksiggowy;
2) sekretarz szkoty;
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3) pracownicy administracji;
4) pracownicy obstugi;

W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§ 36. [Wicedyrektor]
W szkole utworzono stanowisk0 wicedyrektora.
Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego Dyrektor po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych
szkoty i ich zmian.
. Wicedyrektor peni biezacy nadzor nad pracag nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:
1) wyznacza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;
2) wystepuje z wnioskami do Dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych dla
nauczyciela;
3) wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o0 przyznanie nagroéd iodznaczen dla
nauczycieli;
4) wystepuje do Dyrektora z wnioskiem 0 zastosowanie kar porzadkowych;
5) przejmuje zadania i kompetencje Dyrektora w sytuacji, gdy ten nie moze pehnic
obowigzkow stuzbowych.
Wicedyrektor prowadzi nadzor nad aktualnos$cia i prawidlowoscia dokumentacji
przebiegu nauczania, wychowania i opieki w szkole.
Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci | uprawnien wicedyrektora okresla

Dyrektor.

§ 37. [Nauczyciel]

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
Z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci | uprawnien.

Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska 0 ich
zdrowie, poszanowanie godno$ci, atakze uwazne towarzyszenie im W dorastaniu
I osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy W szczegolnosci:
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realizowanie programéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji

zaje¢ edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa W czasie kazdych zaje¢ organizowanych

przez szkote, w tym zakresie :

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywajg uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sumienne petienie wyznaczonych dyzurow,

C) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni, zasad organizacji
wycieczek iinnych przepisow 0 organizacji pracy szkoly i zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania

Uucznidow przyczyn trudno$ci W uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz

przyczyn probleméow w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow  zgodnie  z przyjetymi  przez  szkole  zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na zaje¢ciach oraz podejmowanie

czynnos$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, wtym dziennika
elektronicznego;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
wspieranie ucznidw W rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze
problemow osobistych;

organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi pracowniami oraz troska o znajdujacy si¢ W nich sprzet

| wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

1.

podnoszenia i aktualizowania wiedzy iumiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkote.

§ 38. [Nauczyciel wychowawca]

Nauczyciel pehigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami W powierzonym mu

oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.
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2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy W szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opicka nad oddzialem iprowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

wspotdziatanie Z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
w tym koordynowanie wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom;

wspoétdziatanie  ze  specjalistami  wcelu  rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich 0 postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkofe;

wlaczanie rodzicéw W realizacj¢ programéw pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci
we  wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz  dotyczace
bezpieczenstwa uczniow 1 ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnos$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych ~ przyczyny  nieobecno$ci  oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniéw nierealizujacych obowigzku nauki;
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego, wtym dziennika

elektronicznego, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich

wychowankoéw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami iich rodzicami rozne

formy zycia zespotowego, integrujace oddziat klasowy.

§ 39. [Nauczyciel bibliotekarz]
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajgcej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjne;j i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow W organizowaniu samoksztatcenia
Z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

C) wspieranie ucznidbw W rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania

zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
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d) wspieranie uczniow majgcych trudnoSci W nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania W spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ iekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa
| spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, Zz uwzglgdnieniem zapotrzebowania nauczycieli
1 uczniéw, analizag obowigzujacych W szkole programéw, podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie iopracowywanie zbioréw zgodnie Z obowigzujacymi
przepisami,
C) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie Dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
I czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;
4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniow, zgodnie z potrzebami

szkoty.

§ 40. [Pedagog szkolny]

1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje wsparcie
uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne iinne
potrzebuja pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, wtym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wcelu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
I pelne uczestnictwo uczniéw W zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow
mtodziezy;

4) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) prowadzenie zaj¢¢ przede wszystkim 0 charakterze profilaktyki pierwszorzedowej,
w tym promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposoboéw radzenia sobie
z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan
ryzykownych i problemowych;

6) koordynowanie udzialu uczniow w lokalnych iogolnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

7) dziatanie w zespotach wychowawcow;

8) opiniowanie spraw uczniow dotknigtych przemoca domowg i opracowywanie
wnioskéw do sadow rodzinnych i nieletnich, wtym wszczynanie procedury
Niebieska Karta;

9) postulowanie objecia opieka prawng uczniow wychowujacych si¢ w srodowiskach
patologicznych;

10) wspotpraca z Powiatowym Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Krasniku, Centrum Kariery OHP w Krasniku, Komenda Powiatowa Policji
w Krasniku, Straza Miejska w Krasniku, Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Krasniku, Powiatowym Centrum Pomocy Spotecznej w Krasniku.

3. Pedagog szkolny dwa razy przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z analizy
sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie badan
diagnostycznych przeprowadzanych wérod uczniow i ich rodzicow).

4. Pedagog szkolny wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczo— profilaktycznego i innych planéw i programow
zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniow i poprawianiem jakos$ci

pracy szkoty.

42



STATUT Technikum nr 2 w Krasniku w Zespole Szkét nr 2 w Krasniku

§ 41. [Wychowawca internatu]

1. Wychowawca internatu realizuje wychowawcze i opiekuncze zadania internatu, zgodnie
Z rocznym programem dziatan opiekunczo-wychowawczych internatu i odpowiada za
wyniki pracy wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad wychowankami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy wychowawcy internatu jest kierowanie si¢ dobrem
wychowankéw, troskag 0ich zdrowie, poszanowanie godnosci, atakze uwazne
towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadanh wychowawcow internatu nalezy:

1) dbanie o0 bezpieczne i higieniczne warunki przebywania wychowankow
w internacie;

2) wspieranie wychowankow W dazeniu do osiaggania peinej dojrzatosci;

3) czuwanie nad organizacjg i wlasciwym przebiegiem nauki wtasnej wychowankow;

4) organizowanie wsrod wychowankow pomocy kolezenskie;j;

5) sumienne prowadzenie dokumentacji grupy wychowawczej.

§ 42. [Zespoly nauczycieli]
1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.
3. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale lub na
poziomie poszczegoOlnych klas I- IV) sa:
1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnoSci za wlasciwg postawe I realizacje
obowigzkow szkolnych;
2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;
4) pomoc milodziezy znajdujacej si¢ W trudnych sytuacjach  zyciowych
I materialnych;
5) diagnozowanie ucznidéw W zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci,
z jakimi si¢ borykaja;
6) ksztalcenie umiejetnosci swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.
4. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze

podrecznikéw z danego przedmiotu;
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2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu;

3) badanie osiagni¢c¢ uczniow z danego przedmiotu;

4) wspoétudziat przy opiniowaniu programéw Z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

5) wspoélorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

5. Zespoty zadaniowe powstajg W przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 43. [Pracownicy administracji i obstugi]

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.

2. Zadaniami pracownikéw szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych iobstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci.

3. Szczegdlowe zakresy obowiazkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoly na

podstawie odrgbnych dokumentéw tworzonych na podstawie prawa pracy.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 44. [Prawa uczniow]
1. Uczen Technikum nr 2 w Krasniku ma prawa, ktorych w szkole powinno si¢ przestrzegac.

2. Prawa i wolno$ci osobiste:

1) prawo do wszechstronnego rozwoju:
a) do indywidualnego toku, indywidualnego programu nauczania i nauczania
indywidualnego,
b) rozwijania zainteresowan, zdolnosSci italentéw na zajeciach, spotkaniach
I kotach zainteresowan organizowanych W miar¢ mozliwosci szkoty,
c) utrwalania wiedzy na =zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w miarg

mozliwosci szkoty,
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d) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
sportowych;
2) prawo do tozsamosci:

a) do poszanowania imienia inazwiska oraz wilasciwego postugiwania si¢
nimi,

b) poszanowania praw mniejszosci narodowych,

C) umieszczania logo szkoty na pracach konkursowych;

3) prawo do swobody mysli, sumienia | wyznania, o ile nie narusza to dobra innych
0sob:

a) do wolnosci wypowiadania sig,

b) swobody wyrazania swoich przekonan, takze $wiatopogladowych
i religijnych;

4) prawo do wypowiedzi, wyrazania pogladéw i opinii na zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych, o ile nie narusza to dobra innych osob:

a) do wilasnych pogladéw i ocen na temat omawianych zjawisk (nie zwalnia
to jednocze$nie ucznia od znajomosci tresci przewidzianych programem
nauczania),

b) wyrazania opinii W sprawach szkoty;

5) prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku
| ponizajacego traktowania:

a) do poszanowania godnosci,

b) nietykalnosci osobiste;j,

C) zyczliwego podmiotowego traktowania W procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

6) prawo do ochrony prywatnosci;
7) prawo do ochrony wtasnosci intelektualne;;
8) prawo do uznania nadrzednej roli rodziny w procesie wychowania.

3. Prawa socjalne:

1) prawo do bezpiecznych warunkow pobytu W szkole;

2) prawo do ochrony zdrowia na terenie szkoty;

3) prawo do zabezpieczenia socjalnego — do korzystania z pomocy socjalnej w miare
mozliwosci szkoty;

4) prawo do wypoczynku i czasu wolnego, w tym do przerw miedzylekcyjnych;

45



STATUT Technikum nr 2 w Krasniku w Zespole Szkét nr 2 w Krasniku

5) prawo ucznia niepelnosprawnego do szczegodlnej pomocy | warunkow
umozliwiajacych niezaleznos$¢ i aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym szkoty.

4. Prawa kulturalne:

1) prawo do nauki:
a) do uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
b) korzystania z bazy naukowej szkoty,
C) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) prawo do korzystania z dobr kultury dostepnych na terenie szkoty:
a) dostepu do zrodet wiedzy znajdujacych sie na terenie szkoty,
b) uczestnictwa w formach rozrywek organizowanych przez szkote;
3) prawo do informacji:
a) natemat wymagan i metod nauczania,
b) na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,
C) natemat dotyczacy jawnej i umotywowanej oceny,
d) na temat korzystania z zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, 0 ktorych
mowa W wewnatrzszkolnym systemie oceniania;
4) prawo do znajomosci swoich praw:
a) wspoltworzenia statutu, programow I innych dokumentow szkoty,
b) zapoznania si¢ ze statutem szkoty,
c) dostepu do statutu przez caly okres pobytu w szkole;
5) prawo do réwnego traktowania wobec prawa szkolnego, w tym do odwoltywania
si¢ do zapiséw W statucie szkoty.

5. Prawa polityczne:

1) prawo do zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty

i zgromadzen w celach pokojowych po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i akceptacji Dyrektora szkoty postanowien statutu organizacji.

6. Pelnoletni uczen ma prawo do zlozenia o$wiadczenia 0 nieprzekazywaniu informacji

onim  jego rodzicom tylko w szczegdlnie wyjatkowych sytuacjach, gdy uczen

samodzielnie si¢ utrzymuje.

§ 45. [Pomoc materialna uczniom]
1. Szkota wudziela pomocy materialnej uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest tego rodzaju pomoc.
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2. Pomoc materialna przyznawana jest, na wniosek ucznia, rodzica lub wychowawcy,

W postaci zasitkow losowych, zapomoég i paczek zywnosciowych (w ramach posiadanych

srodkow).

3. O przyznaniu pomocy materialnej decyduje powotana doraznie przez Dyrektora szkolna

komisja do spraw pomocy materialnej.

4. Ostateczng decyzje 0 przyznaniu pomocy materialnej podejmuje Dyrektor po zapoznaniu

si¢ z ustaleniami komisji.

§ 46. [Obowiazki uczniow]

1. Uczen Technikum nr 2 w Krasniku ma obowiazki, ktérych powinien przestrzegac.

2. Nauka - uczen powinien:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

regularnie uczegszcza¢ do szkoty;

punktualnie przychodzi¢ na zaj¢cia (mimo spdznienia uczen zobowigzany jest do
wejscia na zajecia);

systematycznie przygotowac si¢ do lekcji — przynosi¢ podreczniki, ¢wiczenia,
atlasy, zeszyty, przybory do pisania, przyrzady geometryczne, stroj gimnastyczny
itp.;

bra¢ aktywny udzial w lekcji;

rzetelnie i samodzielnie odrabia¢ pisemne i ustne prace domowe;

starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy;

uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji — wiedze i notatki w zeszycie;

przygotowa¢ si¢ do sprawdzianOw poprzez powtorzenie wiadomosci
I wy¢wiczenie umiejetnosei;

wykonywa¢ polecenia prowadzacych zajecia nauczycieli.

3. Zasady ubierania sie — uczeh powinien:

1)

dbac o higien¢ osobista;

2) zna¢ zasady ubierania si¢ 1 ich przestrzegac:

a) uczen powinien troszczy¢ si¢ o wilasciwy, przystosowany do charakteru zajgé lub

uroczysci ubidr, ktory pozwala na realizacj¢ wyznaczonych przez nauczyciela celow

dydaktycznych lub profilaktyczno — wychowawczych,

b) nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami

nawotujagcymi do przemocy, nietolerancji 1 braku poszanowania praw i1 wolnosci

innych osob 1 kultur,
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C) bizuteria i ozdoby nie mogg zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu osob, ktore je nosza i
tych, ktore znajdujag si¢ na terenie szkoty, nie moga ogranicza¢ mozliwosci realizacji
przez ucznia zadan wyznaczonych w szkolnym zestawie programoéw oraz w programie
wychowawczo — profilaktycznym szkoty,

d) str6j sportowy to sportowa koszulka, spodenki lub dres oraz obuwie sportowe, zgodnie

Z regulaminami korzystania z obiektéw sportowych,

e) str6j galowy stosuje si¢ w sytuacjach oficjalnych i w czasie uroczystosci szkolnych
(np.
egzaminy, delegacje, rozpoczecie i zakonczenie zaje¢ szkolnych, akademie,
uroczystosci), jego elementy to:

— dziewczgta: biata bluzka i granatowa/czarna  spodnica  lub
granatowa/czarna garsonka,
— chtopcey: biata koszula, granatowe/czarne spodnie lub garnitur.

4. Takti kultura - uczeh powinien:

1) szanowaé godnos¢ osobistg wiasng i innych;

2) prezentowac wysoka kulture stowa;

3) zachowywac si¢ taktownie;

4) postepowac uczciwie;

5) mie¢ zyczliwy stosunek do otoczenia;

6) swoja postawg podkresla¢ szacunek do pracy wlasnej i innych;

7) dbac o mienie publiczne i prywatne;

8) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
I innych pracownikoéw szkoty.

5. Sumienno$¢ i odpowiedzialno$é - uczen powinien:

1) terminowo i solidnie wywigzywac si¢ Z powierzonych lub dobrowolnie podjetych
obowigzkow i zobowigzan;

2) pisa¢ kontrolne prace pisemne, a W razie nieobecnosci zaliczy¢ (pisemnie lub
ustnie) material nauczania;

3) przynosi¢ wymagane przez nauczyciela na pracach klasowych materiaty — papier,
stowniki, przyrzady geometryczne itp.;

4) usprawiedliwi¢ nieobecnosci w szkole zgodnie z ustalonymi zasadami;

5) podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Rady Pedagogicznej, Dyrektora
oraz innych pracownikéw szkoty.

6. Aktywnos$¢ - uczeh powinien:
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5)

STATUT Technikum nr 2 w Krasniku w Zespole Szkét nr 2 w Krasniku

angazowac si¢ W dzialania na rzecz zespotu lub w jego sktadzie;

wlaczy¢ si¢ w przygotowania szkolnych apeli, akademii, konkursow itp.;

bra¢ udziat w szkolnych i pozaszkolnych uroczysto$ciach;

godnie reprezentowaé szkote W miescie, powiecie, wojewoddztwie, kraju, na
Swiecie;

dba¢ o honor i dobre imi¢ szkoty.

7. Lad i porzadek - uczeh powinien:

1)

2)
3)

utrzymywac tad i porzgdek w swoim blizszym i dalszym otoczeniu — tawka, klasa,
aula, korytarze, szatnia, tazienki;
rzetelnie wywigzywac si¢ Z obowiazkow dyzurnego;

zmienia¢ obuwie W szkolnej szatni.

8. Zdrowie - uczeh powinien:

1)

2)

3)

4)
5)

zglasza¢ nauczycielowi, wychowawcy lub szkolnej sluzbie zdrowia informacje
0 ztym samopoczuciu;

respektowaé zarzadzenia stluzby zdrowia dotyczace badan specjalistycznych
| szczepien;

by¢ wolnym od natogdw;

czynnie wspomagac starania osob uzaleznionych 0 wyjscie Z natogu;

uczestniczy¢ w programach profilaktycznych organizowanych przez szkofe.

9. Bezpieczenstwo - uczen powinien:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

postepowac zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;

respektowac obowigzujace regulaminy;

wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opieka nauczyciela;

przestrzega¢  ustalonych zasad porzadku wczasie zaje¢  lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

zachowywac si¢ stosownie podczas przerw;

wypetnia¢ polecenia nauczyciela dyzurujgcego | innych pracownikow szkoty;
reagowac na dostrzezone przejawy zla;

bezzwlocznie  zglosi¢ pracownikom szkoly informacj¢ 0 zauwazonych
zagrozeniach;

zwalniac¢ si¢ z lekcji zgodnie z ustalonym w szkole trybem.

10. Tradycja - uczen powinien:

1)
2)

zna¢ | szanowac symbole narodowe;

otaczaé czcig miejsca pami¢ci narodowej;
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3) podtrzymywaé ipielegnowaé tradycje ojczyste iszkolne — np. Swieto

Niepodlegtosci, Swigto Konstytucji 3 maja, Dzien Patrona, $lubowanie.

11. Ucznia obowiazuje calkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosoéw, zazywania Srodkow odurzajgcych;

2) przynoszenia przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu czlowieka, takich jak: e-
papierosy, bron, noze, petardy, materialy wybuchowe i zrace, latarki laserowe itp.;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich bez ich zgody;

5) zapraszania do szkoly 0sob trzecich bez pozwolenia.

§ 47. [Zasady korzystania z telefonow komérkowych]
Podczas zaje¢ edukacyjnych iuroczystosci organizowanych w szkole iprzez szkote
obowigzuje nakaz wylaczenia i schowania telefonow komorkowych iinnych urzadzen
elektronicznych.
Nagrywanie dzwigku i obrazu lub wykonywanie zdj¢¢ jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej.
Materiat filmowy i fotograficzny powstaly bez zgody o0sob zarejestrowanych lub

uwidocznionych na fotografii musi by¢ bezzwlocznie i trwale usunigty.

4. Uczen moze rejestrowac jedynie to, co bezposrednio moéwi na lekcji nauczyciel.

5.

Nauczyciel powinien wiedzie¢, ze uczen nagrywa przebieg lekcji, a nagrywanie nie moze
zaktocac jej przebiegu.

Zakazane jest rozpowszechnianie nagrania, o ktorym mowa w punkcie 4, poniewaz glos
czy posta¢ nagranego nauczyciela to jego wizerunek, ktdry jest chroniony prawem.
Niestosowanie si¢ do ustalen zapisanych w punktach 1-6 skutkuje zastosowaniem kar
przewidzianych w § 47:

1) upomnienie nauczyciela 1 zapis w dzienniku w rubryce ,,Uwagi”;

2) trzy uwagi — nagana wychowawcy klasy;

3) kolejna uwaga — nagana Dyrektora szkoty.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie urzadzen

elektronicznych w czasie zaj¢c, o ile podyktowane jest to realizacjg materiatu

programowego.
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§ 48. [Usprawiedliwianie nieobecnosci na obowiazkowych zajeciach lekcyjnych
I innych organizowanych przez szkole]
1. W szkole wprowadza si¢ nastepujacy system usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw:

1) nieobecnosci sa usprawiedliwiane na podstawie pisemnego o$wiadczenia

rodzica/prawnego opiekuna ztozonego tradycyjnie na kartce lubza posrednictwem
dziennika elektronicznego; w wyjatkowych przypadkach na podstawie rozmowy

telefonicznej lub osobistej rozmowy z rodzicem;

2) oswiadczenie musi zawiera¢ informacj¢ 0 przyczynach nieobecno$ci ucznia
w szkole;

3) wychowawca powinien je otrzymac¢ W terminie 7 dni;

4) wyjatek stanowi ostatni tydzien nauki w pierwszym i drugim semestrze — w tym
terminie rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do natychmiastowego ztozenia
o$wiadczenia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej; dotyczy
to rowniez petnoletniego ucznia;

5) uczen pelnoletni moze sam zlozy¢  pisemne o$wiadczenie wychowawcy
tradycyjnie na kartce lub za posrednictwem dziennika W terminie 7 dni, réwniez
musi zawiera¢ informacj¢ na temat przyczyny nieobecnosci,

6) oswiadczenie rodzica i petnoletniego ucznia podlega ocenie wychowawcy co do

okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci, np. choroba, konieczno$é
zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych itp.;

7) wychowawca dokonuje takiej oceny w oparciu 0 doswiadczenie zawodowe
| Zyciowe oraz znajomo$¢ sytuacji ucznia;

8) jesli informacje podane W o$wiadczeniu nie budzg zastrzezen, wychowawca

usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia, dokonujac zaznaczen w dzienniku;

9) jesli wocenie wychowawcy powdd jest btahy, a zachowanie ucznia $wiadczy
0 uchylaniu si¢ od wykonywania obowigzku regularnego ucz¢szczania na zajecia,

moze on zakwestionowaé o§wiadczenie i nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci;

10) zaswiadczenie lekarskie jest podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia.
2. Godziny nieusprawiedliwione skutkuja nagang wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoly
I wptywaja na ocen¢ zachowania:
1) jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin w semestrze,
wychowawca jest zobowigzany do udzielenia nagany wychowawcy,
poinformowania rodzicow/prawnych opiekunow i zamieszczenia informacji

w dzienniku;
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2) jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwienia ponad 50 godzin w semestrze,

wychowawca jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora szkoty, ktéry udziela
nagany Dyrektora, wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekunow

| zamieszcza informacj¢ w dzienniku.

§ 49. [Wyroznienia i nagrody ]

1. Wobec uczniow stosuje si¢ nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1)
2)

3)

pochwata wychowawcy /Dyrektora wobec uczniow klasy/szkoty;

wyroznienie listem gratulacyjnym, dyplomem uznania lub podzigkowaniem za
szczegollne osiagniecia;

nagroda Rady Rodzicéw na wniosek Rady Pedagogicznej za wyniki w nauce

| pracy spoteczne;.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

przyktadny stosunek do nauki, wzorowe zachowanie oraz prace na rzecz szkoty;
zajecie czotowych miejsc w olimpiadach, konkursach, zawodach, w ktorych
reprezentuje szkote;

szczegolne zaangazowanie W dzialania integrujace oddzial, spotecznos¢ szkolna;
zaangazowanie W pracg Samorzadu Uczniowskiego badz innych organizacji
zrzeszajacych uczniow szkoty;

szczegdlne osiggnigcia W dziatalno$ci  zrzeszef, organizacji, towarzystw
dziatajacych poza szkola, ktorych dziatalnos¢ jest zgodna ze statutem,;

inne osiagnigcia, jezeli takg decyzje podejmie organ przyznajacy nagrode.

3. Warunki przyznania nagrody lub wyrdznienia sg ustalane na klasyfikacyjnym posiedzeniu

Rady Pedagogicznej i podane do wiadomos$ci uczniow.

4. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé¢ uczniow i rodzicoOw 0 przyznanej nagrodzie

ustnie, telefonicznie lub przez wpis do dziennika.

§ 50. [Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody]

1. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do Dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody,

jezeli nagroda zostata przyznana niezgodnie z warunkami, o ktérych mowa w § 50ust. 2,

w szczegolnosci jezeli:

1)

w przekonaniu ucznia lub jego rodzicéw uczen, ktéry otrzymal nagrode, nie

spetnia wszystkich warunkéws;
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2) inna kandydatura, w tym takze ucznia sktadajacego zastrzezenia, spetnia warunki
do otrzymania nagrody, a takiej nagrody nie przyznano.

W imieniu niepetnoletniego ucznia zastrzezenia sktadajg rodzice.
Zastrzezenia sktada si¢ na pisSmie od dnia przyznania nagrody, nie pozniej jednak niz
w terminie 3 dni roboczych po przyznaniu nagrody.
Zastrzezenia musza by¢ umotywowane - wnioskodawca, odwotujac si¢ do warunkow
przyznania uczniom nagrod, wskazuje, dlaczego uczen nie powinien otrzymacé nagrody
lub dlaczego nagroda nalezy si¢ innej osobie.
Dyrektor do rozpatrzenia zastrzezen powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa W ustepie 5, rozpatruje ztozone zastrzezenia i decyduje o ich
odrzuceniu lub przyznaniu dodatkowej nagrody innemu uczniowi w terminie 5 dni
roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Ostateczna decyzja jest ustalana w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji, 0 ktorej mowa W ustepie 5, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig I nazwisko ucznia, ktorego dotyczy zastrzezenie;

4) wynik glosowania;

5) ustalong decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
O decyzji komisji przewodniczacy informuje na piSmie wnoszacego zastrzezenia oraz
ucznia i rodzicoOw ucznia, ktorego dotyczyly zastrzezenia od dnia posiedzenia komisji, nie
pozniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych po spotkaniu komisji, 0 ktorej mowa
W ustepie 5.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 51. [Kary i konsekwencje za lamanie postanowien statutu]
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1. Wobec uczniow stosuje si¢ nastepujace kary:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

rozmowa wychowawcza nauczyciel (wychowawca) — wuczen, upomnienie
udzielone w indywidualnej rozmowie przez nauczyciela, wychowawce klasy;
rozmowa wychowawcza nauczyciel — rodzic — wuczenh, ustne upomnienie
W obecnosci rodzica;

rozmowa wychowawcza pedagog — uczen;

rozmowa z Dyrektorem, ustne upomnienie Dyrektora szkoty;

nagana wychowawcy wpisana do dziennika lekcyjnego;

nagana Dyrektora szkoty wpisana do dziennika lekcyjnego;

skreslenie z listy uczniow.

2. W przypadku uzywania alkoholu i narkotykow oraz zachowan szczegélnie agresywnych

na terenie szkoly i w czasie imprez organizowanych na terenie szkoly iprzez szkote

powiadamia si¢ rodzicow/prawnych opiekunow i policje.

§ 52. [Skreslenie Z listy uczniow]

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

udowodnione kradzieze;

zniszczenie sprzgtu szkolnego i1 pomocy naukowych;

stosowanie przemocy wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
rozprowadzanie, posiadanie ispozywanie $rodkow odurzajacych ialkoholu na
terenie szkoty;

stwarzanie sytuacji zagrozenia poprzez rozpowszechnianie fatszywych informacji
oraz grozb stownych;

razace naruszenie zasad wspoéizycia spolecznego i szkodliwego wplywu na
spoteczno$¢ uczniowska;

niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkolnej;

ciagle lekcewazenie obowigzkow szkolnych, wtym - nieusprawiedliwiong
absencj¢ na zajgciach lekcyjnych (po wyczerpaniu przez szkote wszystkich
mozliwych §rodkéw zaradczych);

nieprzystgpienie W wyznaczonych terminach do egzaminoéw klasyfikacyjnych;

10) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdowym.

2. Procedura postgpowania w przypadku skreslenia ucznia petlnoletniego 1 niepelnoletniego

z listy uczniow:

1) Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w trybie administracyjnym.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Postepowanie administracyjne wszczyna si¢ na zgdanie sformutowane na piSmie
przez wychowawce ucznia lub z urzgdu.

Dyrektor wszczyna postegpowanie w sprawie skreslenia z listy uczniow z urzedu,
jesli samodzielnie lub od innych 0séb powzial informacje¢ o zaistnieniu przypadku
wymienionego w statucie jako uprawniajgcego do skreslenia z listy uczniow.

O wszczeciu postgpowania w sprawie skreslenia z listy uczniow Dyrektor
zawiadamia pelnoletniego ucznia, rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia
petoletniego 1 niepetnoletniego. Zawiadomienie winno zawiera¢ pouczenie o
prawie czynnego uczestniczenia w postepowaniu.

Dyrektor sporzadza zwigzly protokot z kazdej czynnosci postepowania, majace;j
istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy, chyba ze czynno$ci zostaly w inny
sposob utrwalone na pi§mie (np. w notatce stuzbowej, w pisemnym stanowisku lub
wyjasnieniach).

Pelnoletni uczen i rodzice/opiekunowie prawni ucznia petnoletniego i
niepetnoletniego maja mozliwo$¢ brania czynnego udziatu w postgpowaniu oraz
wypowiedzenia si¢ w toczacym si¢ postepowaniu.

Skreslenie ucznia w listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia.

Skreslenie ucznia z listy ucznidow nastepuje po zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego wydanej zgodnie z regulaminem dziatania organu.

Dyrektor podejmuje na pismie decyzje¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw lub o

odmowie skreslenia.

10) Decyzja powinna zawierac:

a) oznaczenie placowki o§wiatowej

b) date wydania decyz;ji

C) oznaczenie strony, ktorej dotyczy decyzja (ucznia)

d) powotanie podstawy prawnej

e) rozstrzygnigcie o skresleniu lub o odmowie skreslenia z listy uczniow
f) uzasadnienie faktyczne i prawne

g) pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania

11) Decyzj¢ dorecza si¢ na piSmie petnoletniemu uczniowi, jego rodzicom/opiekunom

prawnym lub rodzicom/opiekunom prawnym ucznia niepetnoletniego. Dwukrotne
nieodebranie decyzji przez adresata w ciggu 14 dni powoduje, ze doreczenie uwaza

si¢ za dokonane.
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12) W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

13) Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

e ¢ody jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego
e dla zabezpieczenia mienia szkoty lub innych instytucji przed cigzkimi stratami

e ze wzgledu na wazny interes spoteczny.

§ 53. [Tryb odwolania si¢ od kary]
. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od kary udzielonej przez wychowawce.
Odwotanie zawierajace uzasadnienie sktada si¢ na piSmie do Dyrektora szkoty w terminie
7 dni od udzielenia kary.
. Dyrektor do rozpatrzenia zastrzezen powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja, 0 ktorej mowa W ustepie 3, rozpatruje ztozone zastrzezenia i podejmuje decyzje
W terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Ostateczna decyzja jest
ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji, 0 ktorej mowa W ustepie 3, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig I nazwisko ucznia, ktorego dotyczy zastrzezenie;

4) wynik glosowania;

5) ustalong decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
O decyzji komisji wychowawca informuje na piSmie ucznia i rodzicoéw ucznia W terminie
3 dni roboczych po spotkaniu komisji.

Decyzja komisji jest ostateczna.
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8. Uczen pelnoletni moze sam ztozy¢ odwotanie od kary.

9. Od kary natozonej przez Dyrektora przystuguje pisemny wniosek 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy z godnie z trybem omowionym W ust. 2 -8.

10. Dyrektor przed podjeciem decyzji 0 rozstrzygnigciu moze zasiggngé opinii Rady
Pedagogicznej.

11. Skreslenia ucznia z listy dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od
ktorej przystuguje odwotanie do Lubelskiego Kuratora O§wiaty w terminie 14 dni od dnia

otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

Rozdzial 8

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 54. [Informacje wstepne]

1. Ocenianiu podlegaja osiaggni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W stosunku
do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub
efektow ksztatcenia okreSlonych W podstawach programowych ksztalcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spolecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w statucie
szkoty.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;

57



2)
3)

4)
5)

6)

STATUT Technikum nr 2 w Krasniku w Zespole Szkét nr 2 w Krasniku

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie  rodzicom/prawnym  opiekunom i nauczycielom informacji
0 postepach,  trudno$ciach ~ w nauce, zachowaniu oraz 0 szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych sroédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgc,
0 ktérych mowa W odrgbnych przepisach;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, 0 ktorych mowa w odrgbnych
przepisach, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajeé¢, 0 ktérych mowa w odrgbnych przepisach, oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce izachowaniu wucznia oraz o0jego szczegdlnych

uzdolnieniach.

§ 55. [Skala ocen biezacych, Srédrocznych, rocznych i koncowych ocen

klasyfikacyjnych]

1. Oceny ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)

stopien celujacy 6 — cel,
stopien bardzo dobry 5 — bdb;
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3) stopien dobry 4 — db;

4) stopien dostateczny 3 —dst;

5) stopien dopuszczajacy 2 — dop;

6) stopien niedostateczny 1 - ndst.

Tylko przy ocenach biezgcych i s$rédrocznych dopuszcza si¢ ,,plusy” i ,,minusy”,

Z wyjatkiem ,,niedostateczny minus

99 3
|

»celujacy plus”.

Pozytywnymi ocenami sg oceny wyrazone W stopniach : dopuszczajacy — celujacy (2 — 6),

negatywna jest wyrazona stopniem niedostatecznym (1).

§ 56. [Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny — kryteria]

Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sg zgodnie z kryteriami:

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

bezbtednie opanowat wszystkie tresci podstawy programowej z przedmiotu
przewidziane dla danego etapu edukacyjnego oraz zakres wiedzy
i umiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu,

moze wykazywaé zainteresowanie poszerzeniem wiedzy poprzez udzial
W réznego rodzaju zawodach, konkursach i dodatkowych
przedsiewzigciach zwigzanych bezposrednio z nauka danego przedmiotu
oraz osigga W nich wysokie wyniki,

bardzo sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi
korzysta¢ ze zrodet informacji, taczy¢ wiedze z réznych przedmiotow
i dziedzin oraz stosowac ja w nowych sytuacjach,

wykazuje si¢ bardzo aktywng postawa podczas lekcji;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal W stopniu bardzo dobrym tresci podstawy programowe;j
z przedmiotu przewidziane dla danego etapu edukacyjnego oraz zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu,

moze wykazywaé zainteresowanie poszerzeniem wiedzy poprzez udziat
W r6znego rodzaju zawodach, konkursach i dodatkowych
przedsiewzigciach zwigzanych bezposrednio z nauka danego przedmiotu
oraz osigga W nich dobre wyniki,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzystaé¢ ze
zrodet informacji, taczy¢ wiedzg z réznych przedmiotow i dziedzin oraz

stosowac ja W nowych sytuacjach,
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d) wykazuje si¢ aktywng postawa podczas lekcji;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w dobrym stopniu tresci podstawy programowej oraz zakres
wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu na
danym etapie edukacyjnym,

b) dobrze postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i potrafi korzysta¢ ze
zrédet informacji,

c) jest aktywny na lekcji;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal najwazniejsze wiadomo$ci |umiej¢tnoSci na  poziomie
pozwalajacym mu swobodnie kontynuowaé nauke na dalszym etapie
ksztatcenia i uzupetni¢ ewentualne braki i zaleglosci,

b) w dostatecznym stopniu postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

c) jest sporadycznie aktywny na lekcji;

5) ocene¢ dopuszczajacaotrzymuje uczen, ktory:

a) ma duze braki w zakresie wymagan podstawowych, ale te braki nie
uniemozliwiaja dalszego ksztatcenia w klasie programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty,

b) ma duze trudno$ci w samodzielnym rozwigzywaniu typowych problemow
i zadan szkolnych, ale skutecznie wykorzystuje pomoc nauczyciela,
wykazuje zainteresowanie nadrobieniem brakow i zalegltosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje si¢ praktycznie brakiem wiadomosci |umiejetnosci lub ich
zakres jest tak minimalny, Zze uniemozliwia kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

b) nie potrafi skutecznie rozwigzywa¢ typowych problemow i zadan
szkolnych nawet przy pomocy nauczyciela,

C) jest bierny, nie interesuje si¢ naukg przedmiotu i poprawianiem ocen.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotoéw na bazie podstawy programowej | obowiazujacych programoéw nauczania.

§ 57. [Progi procentowe]

Proponuje si¢ nastgpujace progi procentowe na poszczeg6lne stopnie szkolne:

1) celujacy 100%;
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2) bardzo dobry 90 — 99%j;
3) dobry 75 — 89%;
4) dostateczny 50 — 74%j;
5) dopuszczajgcy 30 — 49%;
6) niedostateczny 0 - 29%.
2. Przy gérnych progach punktowych mozliwe jest wystawianie oceny Z ,,plusem”, zas przy

dolnych z ,,minusem”.

§ 58. [Sposob ustalania ocen biezacych, Srédrocznych, rocznych z zajeé
edukacyjnych]

1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu
informacji 0 jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych W uczeniu si¢ poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyC.

2. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane:

1) systematycznie i na biezaco;

2) wieloaspektowo — w roznorodnych formach;

3) w warunkach zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny;

4) jawnie - dlaucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow;
5) rzetelnie;

6) sprawiedliwie.

3. Oceny wyrazone W stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci | umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czeSci programu nauczania; przy ocenach czastkowych dopuszcza sig¢ ,,plusy”
I ,,minusy”;

2) klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe — okreslajace ogdlny poziom wiedzy
I umiejetnosci  przewidzianych w programie nauczania na dany semestr, rok
szkolny, etap edukacyjny; stopnie te nie musza by¢ ustalane jako S$rednia

arytmetyczna stopni czastkowych ani $rednia wazona.

§ 59. [Zasady przeprowadzania i poprawiania sprawdzianow]
1. Ze wszystkich przedmiotow, z wyjatkiem wychowania fizycznego i muzyki,
przeprowadza si¢ obowigzkowe pisemne prace kontrolne, zwane dalej sprawdzianami;

zZ przedmiotéw maturalnych minimum dwie w semestrze.
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Liczba godzinnych sprawdziandéw jest ograniczona do 3 w tygodniu i 1 w ciggu dnia dla
danego ucznia. Nie dotyczy to sprawdziandw, ktorych termin zostal przesunigty
Z inicjatywy uczniow.

Nauczyciel informuje uczniow z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie sprawdzianow,
ktorych zakres przekracza trzy ostatnie tematy lekcyjne.

Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materiatu, wymagania i informacje
o formie sprawdzianu i zaznaczy¢ termin W dzienniku.

Ilos¢ prac pisemnych obejmujacych material z trzech ostatnich lekcji, zwanych
kartkdwkami, nie jest limitowana, uczen nie musi by¢ informowany 0 nich wcze$nie;.
Nauczyciel w ciggu 2 tygodni po przeprowadzeniu sprawdzianu powinien ocenié prace,
omowi¢ wyniki i dokona¢ z uczniami poprawy.

Sprawdziany sa obowigzkowe, dlatego W przypadku nieobecno$ci ucznia materiat
dotyczacy sprawdzianu musi by¢ zaliczony, termin iforme zaliczenia uczen ustala
Z nauczycielem. Do tego czasu zamiast oceny wpisuje si¢ skrét ,,nb”.

Uczen moze poprawic¢ ocene ze sprawdzianow jeden raz, termin i forme¢ poprawy uczen
ustala z nauczycielem.

W dzienniku widoczne sg obie oceny, a jezeli W wyniku poprawy uczen otrzymat taka

samg oceng, wpisuje si¢ jg do dziennika, a poprzednig ujmuje W nawias.

§ 60. [Sposob uzasadniania oceny]

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opiekunéw nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong oceng biezaca, srodroczng, roczng W terminie ustalonym z uczniem lub rodzicem.
Inne formy uzasadniania oceny to:

1) komentarz pisemny — w pracy lub pod pracg ucznia;

2) zapis punktowy — ocena rozwigzan uczniowskich;

3) zapis procentowy - ocena rozwigzan uczniowskich;

4) uwagi pisemne lub ustne wskazujace miejsce, rodzaj btedu lub braki;

5) wskazowki, co uczen zrobit dobrze, co ma poprawic, jak unikna¢ btedow, co i jak

uzupehnic, jak sie uczy¢ itp.

§ 61. [Sposéb udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac

uczniom i jego rodzicom]
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Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane uczniowi podczas
zaje¢ lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na ich zyczenie najczeSciej podczas
spotkan indywidualnych, zebran z rodzicami.

Nauczyciel na zyczenie rodzica moze udost¢pni¢ do domu kopig.

Pisemne prace uczniow przechowuje si¢ W szkole do konca biezacego roku szkolnego.

§ 62. [Ustalanie oceny z wychowania fizycznego i muzyki]
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nalezy przede wszystkim braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W przypadku wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage réwniez systematycznos¢

udziatu ucznia W zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziedzinach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Ocene z wychowania fizycznego nalezy indywidualizowa¢ i postrzega¢ ja jako miarg

wysitku i zaangazowania ucznia odpowiednig do jego mozliwosci. To najwazniejsze
kryteria oceniania z wychowania fizycznego. Drugim, mniej waznym Kryterium
oceniania, jest poziom osiggany na sprawdzianach praktycznych wynikajacych
Z programu nauczania.

Ucznia realizujacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia
ocenia w wyniku klasyfikacji $rodrocznej irocznej nauczyciel prowadzacy zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 63. [Dostosowanie wymagan|
. Na podstawie odrebnych przepisOw nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace
ucznia na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 64. [Klasyfikacja §rodroczna i roczna}
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢e¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ze
wzgladu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,
klasyfikacji $rodrocznej irocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a srédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalaja
nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promocje i ukonczenie szkoty.

Klasyfikacja srodroczna nie rodzi skutkéw prawnych ani dla ucznia, ani dla szkoty.

Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej musi zaliczy¢ material
programowy z pierwszego semestru, termin i forme zaliczenia ustala z nauczycielem.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nalezy W miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone oceny sg ostateczne, Z wyjatkiem ocen ustalonych w wyniku sprawdzianu

wiadomosci I umiejetnosci lub egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.

§ 65. [Ocena z praktyki zawodowej]
Obowiazuja nastgpujace zasady oceniania praktyki zawodowe;j:
1) ocene koncows za praktyke zawodows wystawia opiekun praktyk zawodowych
Z ramienia zaktadu pracy, w ktorym uczen odbywat praktyke zawodows;
2) ocena wystawiona jest w dzienniczku praktyk wraz z pieczecig zaktadu pracy

I podpisem opiekuna praktyki;

64



STATUT Technikum nr 2 w Krasniku w Zespole Szkét nr 2 w Krasniku

3) opinia i ocena wystawiona przez pracodawce jest podstawg do zaliczenia praktyki
zawodowej w szkole;

4) wuczen zaliczyt praktyke zawodows, jezeli otrzymal ocen¢ co najmniej
dopuszczajaca;

5) uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku:

a) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,
b) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu
pracy.

6) uczen, ktory W wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z praktyki
zawodowej, odbywa ponownie praktyke zawodowa W miejscu i terminie
wyznaczonym przez szkotg, nie pozniej niz do 1 wrze$nia nastgpnego roku
szkolnego, zgodnie z zasadami klasyfikacji i promowania;

7) uczen moze byé nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci. Dla takiego ucznia szkota organizuje miejsce
odbycia praktyki zawodowej umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania
i uzyskanie oceny nie pdzniej niz do zakonczenia danego roku szkolnego;

8) uczen zobowigzany jest do przekazania wypelnionego dzienniczka opiekunowi
praktyk w terminie 7 dni od zakonczenia praktyki zawodowej. Niedotrzymanie
wyzej wymienionego terminu jest rownoznaczne Zz nieklasyfikowaniem ucznia
z praktyki zawodowej inieuzyskaniem promocji do nastepnej klasy lub

nieukonczeniem szkoty.

§ 66. [Termin klasyfikacji Srodrocznej]
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ CO najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminie:
1) klasy i— IV - do konca stycznia, ajesli ferie zimowe rozpoczynaja sig
w styczniu, to do ostatniego pigtku przed feriami;
2) klasa V — do przerwy $wiatecznej w grudniu.
Doktadny termin klasyfikacji §rodrocznej ustala si¢ kazdego roku podczas posiedzenia

Rady Pedagogicznej w sierpniu.

§ 67. [Termin i forma informowania rodzicow i uczniow o przewidywanych

ocenach klasyfikacyjnych]
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1. Przed $rodrocznym irocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani  poinformowa¢  ucznia 1 jego  rodzicow/prawnych  opiekunow
o przewidywanych dla niego rocznych i $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania, dokonujac wpisu do
dziennika :

1) na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
o0 przewidywanych ocenach niedostatecznych;

2) na tydzieh przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywanych pozostatych ocenach i ocenie zachowania;

3) na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
powinien wpisa¢ ustalong ocen¢ do dziennika, a wychowawca Kklasy - ocene

zachowania.

§ 68. [Laureaci olimpiad]

1. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat Iub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
Z odrebnymi przepisami, otrzymuje Z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewoOdzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytul laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 69. [Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych]
1. Uczen ma mozliwos$¢ podwyzszenia oceny rocznej 0 jeden stopien od proponowanej przez
nauczyciela poprzez sprawdzian roczny.
2. Ocena klasyfikacyjna ustalona po egzaminie nie moze by¢ nizsza od proponowanej.
3. Sprawdzian roczny obejmuje wymagania na ocen¢ 0 jeden stopien wyzszg.
4. Warunki dopuszczenia do sprawdzianu rocznego:
1) do sprawdzianu rocznego moze przystapi¢ uczen, ktory ma wszystkie godziny

usprawiedliwione;
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2) oceny uzyskane przez ucznia nie wskazuja jednoznacznie na wysoko$¢ oceny
rocznej (ocena waha si¢ pomig¢dzy dwoma stopniami);
3) uczen systematycznie pracowal przez caly rok, wykorzystujac z powodzeniem
mozliwosci poprawy ocen.
Nauczyciel najpozniej na trzy dni przed radg klasyfikacyjng informuje 0 ocenach
wystawionych w dzienniku.
Uczen tego samego dnia pisemnie zglasza nauczycielowi ch¢é poprawienia oceny,
wniosek ucznia zawiera uzasadnienie.
O dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu rocznego decyduje nauczyciel w porozumieniu
z wychowawcg, odnotowujac ten fakt na wniosku ucznia.
Nauczyciel nastgpnego dnia przeprowadza sprawdzian roczny.
Nauczyciel nastgpnego dnia po sprawdzianie rocznym informuje ucznia 0 wyniku
sprawdzianu, wychowawcy przekazuje wniosek ucznia z adnotacjg pisemng dotyczaca
wyniku sprawdzianu rocznego.
Wychowawca wniosek przechowuje w dokumentacji wychowawcy klasy (segregatorze

wychowawcy).

. Nauczyciel ewentualng zmiang oceny odnotowuje W dzienniku.
. Wychowawca ewentualnie zmienia dane w sprawozdaniu klasyfikacyjnym.

. Ocena ze sprawdzianu rocznego jest ostateczna.

§ 70. [Sposob ustalania ocen Srodrocznych, rocznych zachowania]

1. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania winna uwzgledniaé stopien
zaangazowania ucznia W realizacje celow statutowych szkoty, udzielone nagrody,
wyrdznienia, kary porzadkowe, a W szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia, Z uwzglgdnieniem frekwencji;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ 0 pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca

klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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3. Proponowana ocena klasyfikacyjna zachowania powinna by¢ podana do wiadomosci
ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekundow) na trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej i zapisana w dzienniku.

4. Srédroczna iroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, uktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje wskazane w opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, lub na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, nalezy uwzglednic¢
wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.

6. Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnit wigkszos¢ kryteriow:

a) jest uczciwy, sumienny, wzorowo wypelia obowigzki szkolne, wywigzuje
si¢ Z podjetych zadan, wnosi wlasne inicjatywy,

b) ma stuprocentowg lub bardzo wysoka frekwencje, nie spdznia si¢ na zajecia
lub robi to sporadycznie,

C) bierze czynny udzial w zyciu klasy iszkoty — wspotorganizuje imprezy
szkolne, akcje, konkursy, godnie reprezentuje szkote W zawodach
sportowych, olimpiadach lub konkursach przedmiotowych i odnosi w nich
sukcesy, uczestniczy w akcjach charytatywnych,

d) dba o dobre imi¢ szkoty, jest zyczliwy iotwarty na drugiego cztowieka,
okazuje szacunek kolegom i dorostym,

e) dba o kulturg jezyka,

f) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i roznym formom uzaleznien,

g) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

2) ma usprawiedliwione wszystkie opuszczone godziny zajec.

7. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) spehit wiekszo$¢ kryteriow:
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sumiennie wywigzuje si¢ Z obowigzkéw szkolnych, rzetelnie wypeinia
powierzone zadania,

ma wysoka frekwencje, sporadycznie spdznia si¢ na zajecia,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy iszkoly, reprezentuje szkote
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych oraz
imprezach i akcjach, ktore nie majg charakteru rywalizacji, np.
charytatywnych,

dba odobre imi¢ szkoty, zszacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegow i innych ludzi,

dba o kulture jezyka,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy I roznym formom uzaleznien,

godnie, kulturalnie zachowuje si¢ W szkole i poza nia;

2) ma usprawiedliwione wszystkie opuszczone godziny zajec.

8. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) speknit wigkszos¢ kryteriow:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)

sumiennie przygotowuje si¢ do zajec,

ma wysoka frekwencje, czasami spdznia si¢ na zajecia,

przejawia zainteresowanie zyciem klasy iszkoty, ale sporadycznie
uczestniczy w jego tworzeniu,

wykazuje si¢ postawa szacunku wobec przedstawicieli spotecznosci szkolne;j
i wobec samego siebie,

dba o kulture jezyka,

dba o wlasny wyglad, jest kolezenski,

sporadycznie dopuszcza si¢ nieprzestrzegania regulaminéw szkolnych;

2) Wwciggu semestru opuscit nie wiecej niz 10 godzin lekcyjnych bez

usprawiedliwienia.

9. Oceng poprawngotrzymuje uczen, ktory:

1) spehit wigkszos¢ kryteriow:

a)
b)

c)

bez wigkszych zastrzezen wypetnia obowiagzki szkolne,

dos$¢ regularnie uczeszcza na zajecia, ale czgsto si¢ spdznia, opuszcza zajecia
Z powodow innych niz zdrowotne,

nie wyr6znia si¢ zaangazowaniem W zycie Kklasy i szkoty, rzadko
reprezentuje  szkote ~ w s$rodowisku  1bierze udziat  w imprezach

organizowanych na terenie szkoty,
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d) wykazuje wlasciwg postawe wobec przedstawicieli spotecznosci szkolnej,

cho¢ niepozbawiong drobnych uchybien,

e) dba o porzadek i mienie szkoty,
f) nie ulega natogom, dba 0 kulture jezyka,

g) czasami lamie postanowienia statutu, lecz zmienia pozytywnie zachowanie

w wyniku podejmowanych dziatan wychowawczych,;

2) opuscit w ciggu semestru od 11 do 30 godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia.

10. Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) spehit wigkszo$¢ kryteriow:

3)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

lekcewazy obowiazki szkolne,
uczeszcza na zajecia, ale czgsto sie spdznia bez usprawiedliwienia, opuszcza
zajecia Z powodow innych niz zdrowotne,
nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, wykazuje nieodpowiedni stosunek do
dziatan podejmowanych na terenie szkoty,
wykazuje niewlasciwg postaweg wobec przedstawicieli spotecznosci szkolnej,
pod jego adresem zglaszana jest duza ilo§¢ uwag ze strony nauczycieli,
ucznidw, pracownikow szkoty,
dopuscit si¢ udowodnionego pojedynczego przypadku:

— zniszczenia mienia szkoty,

—spozywania lub posiadania na terenie szkolty badz w czasie wycieczki

szkolnej alkoholu, palenia tytoniu lub zazywania narkotykow,

— przemocy wobec ucznia lub innej osoby,
nie dba o kulture jezyka,
jest niechetny do udzielania pomocy,
swoim postepowaniem narusza dobre imi¢ szkoty, a podejmowane dzialania

wychowawcze nie zawsze przynosza poprawe jego zachowania;

2) opuscit w ciggu semestru od 31 do 50 godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia.

11. Oceng¢ naganng Otrzymuje uczen, ktory:

1) spehit wiekszo$¢ kryteriow:

a)
b)

c)

jawnie lekcewazy obowiazki szkolne,

nieregularnie uczeszcza na zajecia, czesto spoznia si¢ bez usprawiedliwienia,
nagminnie opuszcza zajecia Z powodow innych niz zdrowotne,

nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, wykazuje negatywny stosunek do

dziatah podejmowanych na terenie szkoty,
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d) wykazuje naganng postawe¢ wobec przedstawicieli spotecznosci szkolnej, pod
jego adresem zglaszana jest duza ilo§¢ uwag ze strony nauczycieli, uczniéow,
pracownikow szkoty,

e) dopuscit si¢ udowodnionych przypadkow:

— - zniszczenia mienia szkoty,

— - spozywania lub posiadania na terenie szkoty badz w czasie wycieczki
szkolnej alkoholu, palenia tytoniu lub zazywania narkotykow,

— - przemocy wobec innego ucznia lub osoby, w tym cyberprzemocy,

f) niegodnie i niekulturalnie zachowuje si¢ W szkole i poza nig,

g) jestniechetny do udzielania pomocy,

h) swoim postgpowaniem wywiera zly wptyw na kolegdéw, narusza dobre imig
szkoty, a podejmowane dziatania wychowawcze nie przynosza pozytywnych
skutkow;

2) opuscit w ciggu semestru powyzej 50 godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia.

12. Jezeli uczen notorycznie spdznia si¢ na zaj¢cia, wychowawca klasy ma prawo obnizy¢
mu ocen¢ zachowania.

13. Jezeli uczen notorycznie nie stosuje si¢ do obowigzujacych w szkole zarzadzen
Dyrektora i1 regulaminéw, wychowawca klasy ma prawo obnizy¢ mu oceng
zachowania.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 71. [Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania]

. Uczen ma mozliwo$¢ podwyzszenia rocznej przewidywanej oceny zachowania.

Wychowawca najpdzniej na trzy dni przed radg klasyfikacyjng informuje

0 proponowanych ocenach zachowania i wpisuje je do dziennika.

. Uczen najpézniej na dwa dni przed rada pisemnie zgltasza wychowawcy che¢ uzyskania

oceny wyzszej niz przewidywana, wniosek zawiera uzasadnienie i deklaracj¢, 0 jaka

oceng si¢ ubiega.

Wychowawca, kierujac si¢ kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ przed

rada klasyfikacyjnag i informuje pisemnie wnioskodawce 0 rozstrzygnigciu, dokonujac

wpisu do dziennika.
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. Wychowawca moze zasi¢gac opinii nauczycieli, uczniéw oddziatu i pedagoga szkolnego.

. Wystawiona przez wychowawce ocena jest ostateczna.

§ 72. [Promocja, ukonczenie szkoly]

. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,

Z zastrzezeniem promocji warunkowej, ktora regulujg odrebne przepisy.

. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio W klasach programowo nizszych ;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole

z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskatl

Zz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych Ilub koncowych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng lub koncowsa

oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktoéry uczeszczal na zajecia dodatkowe, religi¢ lub etyke, do S$redniej ocen

wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajgc.

. Uczen klasy drugiej, trzeciej i czwartej, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢ (uczen klasy
piatej nie konczy szkoty ipowtarza klase) na podstawie decyzji Dyrektora szkoty po
pozytywnym zaopiniowaniu podania ucznia lub jego rodzicéw przez Rade Pedagogiczna.
Wyzej wymienione podanie nalezy sktada¢ do konca czerwca.

. Uczen klasy pierwszej, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, bierze

udziat w rekrutacji na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 73. [Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej zachowania]
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. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Procedure ustalania oceny zachowania W tym przypadku reguluja odrebne przepisy.

§ 74. [Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — sprawdzian
wiedzy i umiejetnosci]

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Procedur¢ organizowania i przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci reguluja

odrebne przepisy.

§ 75. [Egzamin klasyfikacyjny]

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, w ktorym przeprowadzona jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodga Rady Pedagogiczne;.

. Tryb organizowania i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne
przepisy.

§ 76. [Egzamin poprawkowy]

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna
Z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego.

. Tryb organizowania i przeprowadzania egzaminu reguluja odrgbne przepisy.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktéry
z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych nie zdal egzaminu poprawkowego, pod

warunkiem, ze zaj¢cia realizowane sg W klasie programowo wyzsze;j.

§ 77. [Sposéb udostepniania uczniom i jego rodzicom innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia]

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, W tym dokumentacja dotyczaca egzaminOw
poprawkowych i klasyfikacyjnych, sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania udostepniana jest do
wgladu przez Dyrektora szkoty na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow w terminie
I miejscu wspolnie ustalonym.
. Udostegpnienie odbywa si¢ W obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.
Wspomniang dokumentacj¢ udostgpnia si¢ uczniowi niepetnoletniemu jedynie
W obecnosci jednego z rodzicow.
Z udostegpnionej dokumentacji uczen lub rodzic maja prawo sporzadza¢ notatki, nie
dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci udostgpnione]
dokumentaciji.
. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date iadnotacje 0 zapoznaniu si¢

Z dokumentacja.

Rozdzial 9

Wspéldzialanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 78. [Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi]
Zespot organizuje wspOtprace z Powiatowym Zespotem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych w Krasniku oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc uczniom irodzicom: Centrum Kariery OHP w Krasniku,
Komenda Powiatowa Policji w Krasniku, Strazg Miejska w Krasniku, Osrodkiem Terapii
Uzaleznien  w Krasniku, SPZOZ w Krasniku, Powiatowg Stacjag  Sanitarno-
Epidemiologiczng w Krasniku.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formie:
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zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidéw i rodzicow;

warsztatow, porad I konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Wspdlpraca z innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

uczniom i rodzicom polega w szczeg6lno$ci na:

1)
2)

3)

4)
5)

diagnozowaniu stanu zdrowia ucznia;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej, proekologicznej i promocji zdrowia wérod
ucznioéw, nauczycieli i rodzicow;

podejmowaniu dziatan profilaktycznych wynikajacych z rozpoznania potrzeb
ucznidéw i planu pracy prozdrowotnej szkoty;

prowadzenie edukacji na rzecz bezpieczenstwa ucznioéw W szkole i srodowisku;
prowadzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie dokonywania

wyboru Kierunku dalszego ksztatcenia.

4. Wspdlpraca z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

jest realizowana poprzez:

1)
2)
3)

organizowanie badan okresowych;
organizowanie spotkan edukacyjnych z przedstawicielami tych instytucji;

warsztaty, porady, konsultacje dla uczniéw, nauczycieli i wychowawcow.

§ 79. [Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym]

1. W celu realizacji swoich statutowych celow szkota wspotpracuje $cisle z rodzicami

w zakresie ksztalcenia, wychowania i profilaktyki.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

znajomos$ci zadan izamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej Klasie
i szkole;

znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow, a takze trudnosci

W nauce swego dziecka;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;
wyrazania | przekazywania Dyrektorowi, organowi sprawujagcemu nadzor

pedagogiczny, organowi prowadzacemu uwag, opinii I wnioskow na temat szkoty;
udzialu w warsztatach prowadzonych przez pedagogéw, psychologow,

spotkaniach z nauczycielami i wychowawcami;
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7) bezptatnego dostepu do dziennika elektronicznego.

3. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:

1) spotkania informacyjne i integrujace z dyrekcja, wychowawcami i nauczycielami
na poczatku roku szkolnego;

2) wywiadowki;

3) udzial i pomoc w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

4) indywidualne spotkania rodzicow wynikajace z biezacych potrzeb;

5) zapoznanie rodzicow z dokumentacjg szkoty;

6) wilaczenie rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych
I edukacyjnych;

7) organizowanie spotkan ze specjalistami W zakresie wiedzy pedagogicznej
i psychologicznej;

8) biezaca komunikacja poprzez dziennik elektroniczny.

4. Szkota wspotpracuje z Radg Rodzicow w ramach kompetencji organéw szkoty.

5. Szkota wspoéltpracuje z zaktadami opieki zdrowotnej, lokalng policjg, mediami, Centrum
Kariery w Krasniku, Centrum Kultury i Promocji w Krasniku, samorzagdem lokalnym,
Parafig $w. Jozefa w Krasniku, Domem Dziecka w Krasniku, Wioska Dziecigcg SOS
w Krasniku, podejmujac si¢ realizacji zadan w formie:

1) warsztatow, pogadanek, szkolen;
2) organizacji imprez i uroczystosci;
3) dziatalnosci wolontariackiej itp.
6. Szkota wspotpracuje z lokalnymi pracodawcami w zakresie organizacji praktyk

zawodowych dla uczniéw szkoty.

§ 80. [Wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej]

1. Szkota wspotdziata z wyzszymi uczelniami W zakresie dzialalnosci innowacyjnej,
W szczegolnosci sg to: Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni, Wojskowa Akademia
Techniczna w Warszawie, UMCS w Lublinie, KUL w Lublinie, Politechnika Lubelska,
Uniwersytet Medyczny w Lublinie.

2. Celem wspélpracy jest osigganie lepszych wynikow w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, podniesienie jakoSci pracy szkoty, uatrakcyjnienie zaje¢ poprzez
wykorzystanie nowoczesnych technologii, doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3. Wspolpraca polega gtownie na:
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1) udziale wuczniow inauczycieli w konferencjach, warsztatach, szkoleniach,
wyktadach i ¢wiczeniach laboratoryjnych organizowanych przez uczelnie wyzsze;

2) udziale w dniach otwartych uczelni;

3) spotkaniach z wyktadowcami;

4) udziale w pokazach przygotowanych przez instytuty uczelni.

Szczegotowy zakres wspotdziatania opisany jest W porozumieniu 0 wspotpracy

podpisanym przez Dyrektora szkoty idyrektora instytucji, z ktérag szkota nawigzata

wspolprace.

. Za wspoéldziatanie odpowiada nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

. Nauczyciel odpowiada za nastepujace dziatania w ramach wspotpracy:

1) planowanie wspoétpracy;

2) organizacj¢ wspOlnych dziatan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspotpracy Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow;

4) analize dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

Rozdzial 10

Ceremonial szkoly

§ 81. [Sztandar szkoly]
Szkota nie posiada wilasnego sztandaru, ale uczniowie i wszyscy pracownicy szkoly
uczestniczg W uroczystosciach z udziatem sztandaru II Liceum Ogodlnoksztalcacego im.
Mikotaja Reja w Krasniku, wchodzacego w sktad Zespotu Szkét nr 2 w Krasniku.
. Wyglad sztandaru przedstawiajg zdjgcia:
1) sztandar
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Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, szarfy zaktadane przez prawe ramig, zwrocone kolorem

biatym w strong¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate r¢kawiczki.
W przypadku ogloszenia zaloby narodowej lub wewnetrznej w szkole nalezy umiesci¢ na
drzewcu pod gltowicg sztandaru szarfe zatobng — Kir.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkolg,
zgodnie z harmonogramem imprez i uroczystos$ci.
Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji — wlasciwych oznak jego
poszanowania.
Sztandar wraz zinsygniami jest przechowywany na parterze budynku szkoly

W przeznaczonej na ten cel zamknigtej gablocie.
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8. Replika sztandaru wraz zinsygniami jest przechowywana w gablocie w gabinecie

Dyrektora szkoty.

§ 82. [Poczet sztandarowy]

1. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany przez cztonkéw Rady Pedagogicznej
sposréd uczniow wyrdzniajacych sie¢ W nauce, 0 nienagannej postawie iwzorowym
zachowaniu.

2. Skfad pocztu sztandarowego:

1) chorazy —uczen;
2) asysta — dwie uczennice.

3. Powotuje si¢ sklady rezerwowe pocztu, ktdre moga zastapi¢ sktad podstawowy.

4. Kadencja pocztu sztandarowego trwa okoto 8 semestrow.

5. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogag by¢ odwolani ze sktadu pocztu
sztandarowego, w takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupehniajacego.

6. Ceremonia przekazaniu pocztu sztandarowego odbywa si¢ podczas uroczystosci
zakonczenia nauki w klasach maturalnych.

7. Chorazy I asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen — ciemny garnitur lub ciemne spodnie, biala koszula, krawat lub muszka,
ciemne obuwie;

2) uczennice — biate bluzki z r¢kawami, czarne lub granatowe spodnice tej samej
dhugosci do kolan i dluzsze lub granatowa albo czarna garsonka, ciemne obuwie.

8. Catloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuja si¢ opiekunowie pocztu wyznaczeni

przez Dyrektora sposrdd nauczycieli.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 83. [Postanowienia koncowe]|
1. Szkota jest jednostkg budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Krasnickiego.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej
I przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota posiada logo; obraz logo oraz zasady jego stosowania okresla Dyrektor w drodze

zarzadzenia:
Zespot Szkot nr 2 w Krasniku UL Gen. WL Sikorskiego 25 ¥\,
23-204Krasnik & Ko %
. . . . . . NIP 715-15-86-450 £ =
Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Reja tel. 0818256986 % Y
e-mail: rey@rey.edu.pl % &£

Technikum nr 2 www.rey.edu.pl oy TWOJA SZKOLA
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Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej.
Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie Z odrgbnymi przepisami.
Zmian w statucie moze dokonywa¢ Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.

Dyrektor niezwtocznie powiadamia Rade Rodzicow 0 kazdej zmianie w statucie.

L N o g B

Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia Samorzad Uczniowski 0 kazdej zmianie
statutu.

9. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankow 0 kazdej zmianie
W statucie szkoty.

10. Tekst statutu w formie ujednolicone;j jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Statut zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 29 listopada 2019 r.
Zmiany w Statucie zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej 23 pazdziernika 2020r.
Zmiany w Statucie zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej 16 marca 2021 r.
Zmiana w Statucie zatwierdzona na Radzie Pedagogicznej 15 wrzesnia 2021 r.
Zmiana w Statucie zatwierdzona na Radzie Pedagogicznej 09 lutego 2022 r.
Zmiana w Statucie zatwierdzona na Radzie Pedagogicznej 30 sierpnia 2022 r.
Zmiana w Statucie zatwierdzona na Radzie Pedagogicznej 01 lutego 2023 r.
Zmiany w Statucie zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej 31 sierpnia 2023 r.

Zmiany w Statucie zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej 17 pazdziernika 2023 r.
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